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BASES PARA LA PARTICIPACION EN LA ACCIONES FORMATIVAS CONDUCENTES A LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DEL PROYECTO GARANTIA JOVEN MAIRENA DEL ALCOR

El Ayuntamiento de Mairena del Alcor gestiona el Proyecto Garantia Joven en el marco de la
convocatoria 2017 de Ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de
Empleo Juvenil (Ayudas AP-POEJ), destinadas a la integracién sostenible de personas jovenes en el
mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil durante el periodo de
intervencion 2014-2020 y , en el marco de la Orden HAP/1337/2016/2016, de 27 de julio y la
Resolucion de 22 de Agosto de 2017 de la Direccién General de Relaciones con las Comunidades
Auténomos y Entes Locales, siendo financiado por el Fondo Social Europeo (ayudas AP-POEJ) en un
91,89%, a través de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes

Locales del Ministerio de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales.

El objetivo general del proyecto Garantia Joven es reforzar la empleabilidad y las competencias
profesionales de las personas jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o

formacion.

Este documento pretende regular el procedimiento y criterios de seleccién de personas participantes

en el proyecto Garantia Joven, asi como las becas objeto del proyecto.

1. ACCIONES FORMATIVAS DEL PROYECTO

1.1. ITINERARIOS DE INSERCION

Las personas participantes en el Proyecto Garantfa Joven Mairena del Alcor desarrollaran un
itinerario consistente en recibir formacion tedrico préctica, sesiones de seguimiento y tutorizacién, y
practicas laborales en empresas.

Los itinerarios formativos a impartir van encaminados a la obtenciéon de Certificados de
Profesionalidad que, regulados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, son el instrumento de
acreditacién oficial de las cualificaciones profesionales del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales en el @mbito de la administracion laboral.

Estos certificados acreditan el conjunto de competencias profesionales que capacitan para el
desarrollo de una actividad laboral identificable en el sistema productivo. Tienen cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional y son expedidos por el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal)

y los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas.
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El proyecto contempla los siguientes itinerarios o acciones formativas:

I. Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio (SSCS0108) Nivel de cualificacion 2
- Formacion Especifica: 480 horas
- Formacion transversal:
o Nuevas Tecnologias de la informacion y la comunicacién 60 horas
o Fomento de la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10 horas
o Comunicacidon en Lengua Extranjera, Inglés 110 horas
- Practicas: 120 horas

- Tutorias formacion especifica 40 horas. Tutorias formacidn practica: 72 horas

2. Operaciones Bésicas de Bar y Restaurantes (HOTR0208) Nivel de cualificacion 1

- Formacién Especifica: 210 horas

- Formacién transversal:
o Nuevas Tecnologias de la informacién y la comunicacion 60 horas
o Fomento de la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10 horas
o Comunicacion en Lengua Extranjera, Inglés 110 horas

- Practicas: 80 horas

- Tutorias formacion especifica 40 horas. Tutorias formacion practica: 48 horas

3. Operaciones Basicas de Bar y Restaurantes (HOTR0208) Nivel de cualificacion 1

- Formacidn Especifica: 210 horas

- Formacién transversal:
o Nuevas Tecnologias de la informacién y la comunicacién 60 horas
o Fomento de la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 10 horas
o Comunicacién en Lengua Extranjera, Inglés 110 horas

- Practicas: 80 horas

- Tutorfas formacion especifica 40 horas. Tutorias formacion practica: 48 horas
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1.2. ALUMNOS/AS A SELECCIONAR, REQUISITOS MINIMOS QUE HAN DE CUMPLIR

El nimero previsto de alumnos a seleccionar por accion formativa serd de 15, teniendo en cuenta las
siguientes especificaciones:

- 20% personas con discapacidad, migrantes, de origen extranjero o minorias

- 33% Parados de larga duracion.

- 40% Mujeres.

Para participar en el Proyecto Garantia Joven es imprescindible contar con los siguientes requisitos:

1. Tener entre 16 y 29 afos, ambos incluidos en la fecha de incorporacidon al itinerario
correspondiente.

2. No estar ocupado en la fecha de incorporacion al itinerario correspondiente.

3. No estar integrada la persona interesada en los sistemas de educacion o formacion en la fecha de
inicio del itinerario.

4. Estar inscrita la persona interesada en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

5. Requisitos de acceso a Certificados de Profesionalidad del Nivel de Cualificacion correspondiente a
cada itinerario.

1.3. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION:

Las solicitudes de participacion deberan presentarse en los Registros y oficinas que al efecto
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de
las Administraciones Publicas.

El Registro General del Ayuntamiento de Mairena del Alcor — Plaza de Antonio Mairena, 1. Acceso

desde la calle Arrabal en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Informacidn y solicitudes:
Area de Desarrollo del Ayuntamiento de Mairena del Alcor o a través de la péagina web del

Ayuntamiento.

Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en las
acciones formativas sera: 5 dias a partir de su publicacion en el tablon de anuncios y web del

Ayuntamiento.
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La documentacién que serd necesaria para la gestion de la solicitud serd la que se sefiala a

continuacion:

- Solicitud debidamente cumplimentada y firmada, segin modelo elaborado al efecto, acompaiiada
de los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.1.

- Documento acreditativo de inscripcion en el Registro de Garantia Juvenil.

- Documento acreditativo del empadronamiento.

- Tarjeta de inscripcion como demandante de empleo del SAE en vigor.

- Informe de los periodos de inscripcion en el SAE.

- Certificado del SEPE de no percepcion de prestacion o subsidio.

- Acreditacion de la Titulacién y Formacién Complementaria.

- Informe de Vida Laboral.

- Acreditacion de encontrarse desarrollando un itinerario personalizado de insercion (IP1).

- Acreditacién, con certificado del drgano competente o informe de servicios sociales, de la situacion
de exclusién social, en su caso.

- Certificado de discapacidad, en su caso.

Se presentara una solicitud por cada accion formativa. En el caso de presentar mds de una solicitud,
la documentacion que se acompafia se podra presentar sélo en una de ellas, indicando tal

circunstancia en el resto de solicitudes presentadas.

Transcurrido ese plazo, se podra igualmente solicitar el curso una vez realizada la seleccion o incluso
habiéndose iniciado ya el mismo, siempre que no haya transcurrido el 25% de las horas lectivas del
curso ¢ 5 dias lectivos de su inicio en el caso de los Certificados de Profesionalidad; en este caso, la
solicitud quedara en “bolsa de sustitucion”; es decir, podra incorporarse para realizar el curso si no
hubiera alumnos ni reservas suficientes siempre que el alumno cumpla los requisitos de acceso

necesarios y previstos en la hase 1.2.

1.4. CREACION COMISION TECNICA DE SELECCION
Se constituird una Comisién Técnica responsable de la seleccion del alumnado que estard compuesta
por un minimo de tres técnicos adscritos a las Delegaciones de Desarrollo Local, y Formacion;

Sociedad de Desarrollo Fomento los Alcores, Servicios Sociales o Educacion.
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La comision técnica podrd tener la colaboracion o asesoramiento de los orientadores del proyecto
y/o los orientadores del servicio Andalucia Orienta.

La comisién técnica se hard plblica un vez terminado el plazo de admisién de solicitudes.

1.5.- PROCESO SELECTIVO:

Para realizar la seleccién del alumnado, la comisién técnica comprobard las solicitudes y atendiendo
al cumplimiento de los requisitos de acceso exigidos publicard en la web un listado de admitidos y
excluidos con un plazo de 3 dias habiles para la subsanacién o mejora de las mismas.

Una vez pasado dicho plazo se procedera a la baremacion de las solicitudes segun el siguiente

baremo.
Se establece el siguiente baremo:
- EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA: Se valorara 0.05 puntos por cada mes de trabajo,

hasta un maximo de 1 PUNTO

- FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA:

Con Aprovechamiento Asitencia
Duracion (horas) | Oficial No oficial Oficial No oficial
Hasta 20 horas 0.5 0.25 0.38 0.190
De 21 a 40 horas 0.75 0.375 0.57 0.285
De 41 a 100 horas | 1 0.5 0.76 0.380
De 101 a 200 1.5 0.75 1.14 0.57
horas
De 201 a 300 2 1 1.52 0.76
horas
Mas de 300 horas | 3 2 1.75 1

Cuando no determinen en nimeros de horas se valoraran como los de hasta 20 horas.

Tendran consideracién de cursos oficiales los organizados por instituciones publicas, la Universidad u
otras entidades o centros docentes plblicos o privados cuando estén homologados.

La determinacion de la relacién directa serd libremente apreciada por la comisién de valoracion
pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.



UNION EUROPEA
Fordo Social Europecs
Pitialiva de Ernpled uveail
EITSE invierte en tu future

i s ® GOBERNO  MINISTERIO

GRS DEESFANA  DELAPRISIDINCA

i ) ¥ PARA LAS ADMINSTRACIONES TERRITORIALES
= - -

- TIEMPO EN EL DESEMPLEO:
Hasta 1 mes O punto
De 1 hasta 3 meses 1 punto
De 3 hasta 6 meses 2 puntos
De 6 hasta 9 meses 3 puntos
De 9 hasta 12 meses 4 puntos
De 12 hasta 15 meses 5 puntos
De 15 hasta 18 meses 6 puntos
De 18 hasta 24 meses 7 puntos

De 24 en adelante 8 puntos

- ESTAR EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO minimo 6 meses = 1 PUNTO
- SIN COBRAR PRESTACION =1 PUNTO
-CON IPI ACTIVO = 1 PUNTO

En caso de empates se tendrd en cuenta primero antigiiedad en el Desempleo, en el caso de que
persista el empate se desempatara mediante sorteo.

Concluida la baremacién se publicara en la web el listado de bharemacion oficial provisional
concediendo un plazo de 3 dias para formular reclamaciones o alegaciones.

La admision a un itinerario formativo supondra motivo de exclusion en el resto de itinerarios.

1.6.- CERTIFICADO DE PARTICIPACION:

El Ayuntamiento podré expedir el correspondiente Certificado de Participacion a quienes finalicen el
curso con aprovechamiento. En dicho certificado se hara constar la denominacion del curso, la
entidad que lo ha impartido, la duracion en horas y el programa de contenidos desarrollado.

Para poder recibir el correspondiente certificado o diploma acreditativo de la formacion recibida el
alumno o alumna deberd cumplir con una asistencia del 75% de la duracién del itinerario formativo.
No obstante, los alumnos que finalicen el itinerario completo que corresponda a un Certificado de
Profesionalidad con la calificacion de apto, podran solicitarlo y obtenerlo de acuerdo a lo establecido

en la normativa estatal y autonémica. También serd certificable la formacién superada con
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evaluacién positiva de alguno de los modulos formativos que componen el Certificado de
Profesionalidad, y el alumno podra solicitar la correspondiente Acreditacion Parcial Acumulable, que
le permitira ir completando progresivamente su itinerario formativo hasta conseguir la totalidad del

Certificado de Profesionalidad.

2. BECAS DE FORMACION

La Resolucion de 22 de Agosto de 2017 de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social
Europeo, establece que: “se deberd incluir una ayuda econdmica a los participantes en las actividades
formativas, en la cuantia que la Entidad local estime adecuada, a fin de incentivar su permanencia en

las mismas”.

Asi, el Ayuntamiento como gestor del proyecto GARANTIA JOVEN sera el encargado de establecer la
gestion de un sistema de becas o ayudas vinculadas a las actividades de formacion tedrica y prdctica
impartidas en el proyecto. Por tanto, a continuacion se establece la regulacion especifica de ayudas a
la formacion por asistencia a la misma, quedando el régimen juridico del mismo circunscrito a los

criterios de participacion como beneficiario y al cumplimento de las acciones que se prevean.

2.1.- OBIETO.

Se pretende la regulacion especifica para la concesion directa de ayudas a jovenes por cursar con
aprovechamiento un itinerario formativo del proyecto GARANTIA JOVEN.

Para ser beneficiario de las ayudas los beneficiarios deberdn estar participando en el proyecto
GARANTIA JOVEN vy cumplir los requisitos esta convocatoria, asi como los requerimientos
establecidos para las acciones.

Se supervisara el desarrollo de su labor y verificar el aprendizaje y la adquisicion de las competencias
y habilidades previstas en el plan formativo. Para ello realizara un seguimiento periodico, junto con
los coordinadores del programa. Se llevard un registro de la asistencia y aprovechamiento de las

acciones formativas que sera remitido al Ayuntamiento semanalmente.
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2.2.- RELACION JURIDICA.

La condicion de becario de formacién en ningin caso implica la existencia de relacién contractual

entre el Ayuntamiento y el becario, ni presupone compromiso alguno de contratacion posterior.

2.3. -CUANTIA DE LA BECA.

El importe de las ayudas serd de 9 € por dia de asistencia.

El abono de los importes mensuales correspondientes o su parte proporcional por los dias
efectivamente asistidos se realizard por mes vencido, previo informe del docente/tutor de empresa
y justificado mediante los partes de asistencia y justificantes en su caso. Se incluye en la beca la
participacion del alumno en las acciones de orientacion y tutorifas.

Al importe de la ayuda a percibir por los alumnos se les aplicardn las deducciones de IRPF que
pudieran corresponder.

Si por causas justificadas un alumno abandona el itinerario se le abonard la parte proporcional
correspondiente al periodo en el que el participante haya desarrollado la formacién con evaluacién

positiva.

3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS:

3.1.- Son derechos de los alumnos:

o Recibir una formacidn totalmente gratuita.

o Utilizar materiales o equipos didécticos adecuados a los objetivos del curso.

* Ser informados de los sistemas de evaluacién y seguimiento y de los resultados de su aprendizaje

o Recibir la documentacién especifica del curso.

 Recibir la acreditacién correspondiente al curso.

* Que las instalaciones donde se imparta el curso estén en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

e Tener cubiertos los riesgos de accidente a lo largo de la formacién.

* Percibir la ayuda econdmica que corresponda a la beca por participacion en el proyecto, que en

ningun caso tendra la naturaleza de salario.

3.2.- Son obligaciones de los alumnos:
o Facilitar la documentacion que le solicite la entidad impartidora.

o Seguir el itinerario completo con interés y aprovechamiento.
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° Asistir al itinerario completo. El alumno debera firmar diariamente el parte de asistencias que le
proporcionard el responsable del curso. Se considerard que se ha finalizado el itinerario con
aprovechamiento si se ha asistido al menos, al 75% de la duracién total.

e Causard baja en el curso si tiene mds de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes y en
computo total entre justificadas y no justificadas no podra superar el 25% de la duracidn total.

° Las faltas de asistencia se consideraran justificadas si presenta la documentacién que justifica el
motivo de las mismas.

e Comunicar al centro cualquier circunstancia que impida o dificulte su asistencia al curso, aportando
el correspondiente justificante en el plazo de cinco dias desde que se produce la primera ausencia.
De no hacerlo asi, el centro le dard automéaticamente de baja.

e Comunicar la existencia de posible causa de incompatibilidad.

e La participacion de las personas en acciones formativas no podrd ser superior a 8 horas diarias,
salvo causas excepcionales, que deberdn ser apreciadas por la administracion.

° Conservar en perfecto estado las instalaciones, el material diddctico y las herramientas que utilice,

tanto en el centro como en las empresas donde realice las pricticas profesionales.

3.3.- Son causas de baja en un curso los siguientes motivos:

e Faltas de asistencia.

e Contrato de trabajo, cuando el horario del curso y el horario laboral no sean compatibles.

* Renuncia del alumno o alumna al curso.

e Escaso rendimiento.

e Exclusién al incumplir las obligaciones del alumno. La exclusién del curso ocasionara la pérdida de
las ayudas a las que tuviera derecho por el hecho de asistir al curso y la imposibilidad de conseguir el
Diploma.

Se consideraran faltas justificadas las mismas que las establecidas para la Formacién Profesional para

el Empleo para los Certificados de Profesionalidad

4. PROTECCION DE DATOS.

La solicitud participacion en el proyecto GARANTIA Juvenil Mairena del Alcor implica la aceptacion del
contenido de esta convocatoria y del proyecto y la autorizacién para que sus datos personales sean
utilizados por el Ayuntamiento, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de

Proteccion de Datos de Carécter Personal, con el fin de la correcta gestién del proyecto.
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5. PUBLICIDAD

Se publicara el texto de esta convocatoria en la web y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6. OTRAS CONSIDERACIONES

En el resto de aspectos no contemplados en el presente documento, se estard a lo dispuesto en la
convocatoria 2017 de ayudas del Fondos Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (ayudas AP-POEJ), destinadas a la integracion sostenible de personas jévenes en el mercado
de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, para el periodo de intervencién
2014-2020, o las decisiones que al respecto puedan ser tomadas por los érganos de gestién del

Proyecto Garantia Joven.

En el caso de no poderse ejecutar el proyecto conforme a la normativa de referencia, todo el

procedimiento quedard anulado sin que suponga ningln derecho para los solicitantes.

Mairena del Alcor a 22 de junio de 2018
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