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Articulo 9.° Declaracion.

Los solicitantes de la declaracion, presentaran en el Registro General, la correspondiente solicitud, segun modelo normalizado,
acompaiado del correspondiente impreso de autoliquidacion y con la documentacion que al efecto se requiera en el mencionado mo-
delo normalizado y que en cualquier caso sera el contenido en la Ordenanza Municipal Reguladora de aplicacion.

Articulo 10.° Liquidacion e ingreso.

1. Las Tasas por expedicion de la resolucion administrativa que acuerda la declaracion en situacion de asimilado a la de fuera
de ordenacion de aquellas obras, edificaciones e instalaciones ubicadas en cualquier clase de suelo se exigiran en régimen de autoliqui-
dacion, y mediante deposito previo de su importe total conforme prevé el art 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales

2. Los sujetos pasivos estan obligados a practicar la autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la Administracion
municipal .y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada.

En el caso de que los sujetos pasivos deseen el aplazamiento o fraccionamiento del pago, deberan solicitarlo expresamente y
de forma conjunta con la documentacion requerida inicialmente. Sera la Tesoreria Municipal la que resuelva los fraccionamientos, asi
como el calendario de pagos.

3. El pago de la autoliquidacion, presentada por el interesado o de la liquidacion inicial notificada por la Administracion muni-
cipal tendra caracter provisional y serd a cuenta de la liquidacion definitiva que proceda.

4. La Administraciéon municipal, una vez realizadas las actuaciones motivadas por los servicios urbanisticos prestados, tras la
comprobacion de éstos y de las autoliquidaciones presentadas, o liquidaciones abonadas, practicara finalmente la correspondiente li-
quidacion definitiva, exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad diferencial que resulte o elevando a definitiva
la provisional cuando no exista variacion alguna.

Articulo 11.° Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada
caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 184 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion final.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor en el momento de su publicacion definitiva en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia, al amparo de lo previsto en el articulo 107.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.»

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

En Coripe a 30 de enero de 2017.—El Alcalde-Presidente, Antonio Pérez Yazquez.

36W-743

GUADALCANAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.1.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia y una vez aprobado su admision a tramite por el Pleno del Ayuntamiento, en la sesion ordinaria celebrada el dia 21 de di-
ciembre de 2.016, el Proyecto de actuacion de reforma y ampliacion de edificacion para casa rural, situado en el poligono 38, parcelas
133 y 134 en este término municipal de Guadalcanal, donde figura como Promotor don Rafael Garcia Moreno con el D.N.I. nimero
75.394.845-V; se procede a la apertura de un periodo de informacion publica por el plazo de veinte dias para que cualquier Interesado
pueda presentar dentro del plazo, las reclamaciones, alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

Lo que se publica para general y publico conocimiento.

En Guadalcanal a 16 de enero de 2017.—E1 Alcalde, Manuel Casaus Blanco.

2W-626-P

MAIRENA DEL ALCOR

Por resolucion del Alcalde-Presidente nimero 97/2017, de fecha 27 de enero, se han aprobado las bases de convocatoria para la
cobertura en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de esta villa, tal
y como figura en el anexo que se acompaia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mairena del Alcor a 30 de enero de 2017 —EIl Alcalde-Presidente, Ricardo Antonio Sanchez Antlinez.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR

BASES GENERALES:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca para cubrir en propiedad, mediante oposicion libre, una plaza de Auxiliar Administrativo de este Ayuntamiento de
Mairena del Alcor, incluida en la plantilla de personal funcionario e integrada en la oferta de empleo publico para 2016.

Segunda. Normativa.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes bases y en el correspondiente anexo y, en su defecto,
se estara a lo establecido en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medida para la Reforma de la Funcién Publica; R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
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basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; asi como de forma supletoria por la Orden APU/1461/2002 de 6 de junio; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y
por cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos ademas de
los que especificamente se indiquen en el correspondiente anexo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D.Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. So6lo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en esta Base, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion del proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en las instancias que les sean facilitadas (Registro
Municipal, la Unidad de Organizacion y Recursos Humanos y web municipal) y presentarlas en el Registro General del Ayuntamiento,
dirigidas al Sefior Alcalde-Presidente, en el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de un ex-
tracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

A las instancias se acompafiard el correspondiente justificante de haber abonado la tasa por derecho a examen (Anexo) ingresa-
da en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la entidad financiera Caja Rural nimero ES78 3187 0209 0543 7342 3328.

En el caso de que las instancias se presenten en la forma que determina el articulo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun, deberan igualmente enviarse por fax (95 574 88 28) copia de la misma debidamente sellada por el organismo de recepcion.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de examen, se publicaran en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia de Sevilla, la resolucion de Alcaldia aprobando las listas de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
constaran los nombres y apellidos de los aspirantes asi como la causa de la no admision en su caso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la resolucion
anterior establecera un plazo de diez dias para subsanacion de errores.

En ninglin caso sera necesaria la previa inscripcion en las oficina de empleo para participar en las pruebas selectivas derivadas
de la presente oferta de empleo publico.
Sexta. Tribunal

El tribunal calificador de las pruebas selectivas quedara formado como sigue:
Presidente: El Secretario de la Corporacion o funcionario con igual o superior titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir.
Secretario: Un empleado publico con igual o superior titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir.

Vocales: Dos empleados ptiblico con igual o superior titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir y un empleado publico,
con igual o superior titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir designado por la Junta de Andalucia.

Se establecera un suplente por cada miembro del Tribunal.

Debera entenderse a tales efectos como Empleado Publico, aquel que se ajuste a las condiciones establecidas por el articulo
60 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 60 del referido Texto Refundido, los 6rganos de seleccion seran colegiados
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombres. Sus miembros adoptaran sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del que actiie como Presidente/a.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases asi como para
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos y quienes actuarian con voz pero
sin voto.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

El calendario de las pruebas, la hora y el lugar de su realizacion, se publicardn en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla,
asi como en la pagina web municipal (www.mairenadelalcor.org). De igual modo se publicaran en el referido diario oficial la relacion
de admitidos y excluidos al proceso asi como la composicion del Tribunal calificador.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los participantes para que acrediten tanto su personalidad como que retnen
los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.
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En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el primer opositor
cuyo primer apellido, segun lista de admitidos ordenada alfabéticamente, comience con la letra «H», de acuerdo con la Resolucion
de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se hace publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE niimero 49 de 26 de
febrero de 2016).

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I» y asi sucesivamente.

Octava. Proceso selectivo. Sistema de calificacion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Para el calculo de la puntuacion final del Primer ejercicio se dividira entre diez el niimero de puntos obtenidos tras descontar
los errores, siendo la puntuacion minima para la superacion de este ejercicio 5 puntos.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del Tribunal en los ejercicios Segundo y Tercero serd de 0 a 10
puntos; obteniéndose la calificacion de cada ejercicio por la media de puntos concedidos por cada miembro del Tribunal, eliminandose
las puntuaciones mayor y menor cuando la diferencia entre ambas sea superior a seis puntos, para asi garantizar la equidad en la nota
concedida a los aspirantes. Para la superacion de ambos ejercicios, sera necesario un minimo de 5 puntos una vez hecha la media de las
puntuaciones obtenidas en cada parte del ejercicio.

Se entiende por puntuacion definitiva de los aspirantes aquellas que se publiquen tras las oportunas deliberaciones que hayan
llevado a cabo los miembros del tribunal, no considerandose por lo tanto como tal, aquellos calculos y/o deliberaciones realizadas por
los miembros del tribunal previas a la referida publicacion oficial.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de anuncios de la Corporacioén y en su pagina web; siendo la
puntuacion definitiva final de los aspirantes, y el orden de prelacion, el determinado por la suma de las calificaciones de los distintos
ejercicios de la oposicion. En caso de empate de dicha puntuacion final, prevalecera la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si
aun asi se mantuviera el empate, el Tribunal resolvera por sorteo.

Novena. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la pagina web de la mis-
ma, la relacion de los aspirantes por orden de puntuacidn, precisandose que el nimero de seleccionados no podran rebasar el nimero
de plazas convocadas; esto es, una.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion junto con el acta de la iltima sesion que
debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado/a.

Décima. Nombramiento.

Cumplidos los tramites y elevada por el Tribunal al Presidente de la Corporacion la propuesta de nombramiento como funcio-
nario/a de carrera a favor del aspirante que hubiera obtenido la puntuacién final mas elevada -o en su caso actuando de conformidad
con lo establecido en la base octava. El candidato/a tomara posesion atendiendo a lo establecido en el articulo 62 del R.D. Legislativo
5/2015, de 30, de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los restantes participantes en el proceso de seleccion que hubieran superado al menos el primer ejercicio, formaran parte de
una bolsa de empleo para aquellas necesidades temporales que se produzcan en el servicio, o en su caso interinidad, siendo el orden
de llamamiento estrictamente el de prelacion segun la suma de puntuaciones obtenidas, de forma correlativa y de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el articulo 13 y 14 del Reglamento Regulador de los Procedimientos de Contratacion Laboral Temporal del Ayuntamiento
de Mairena del Alcor salvo que el candidato/a haya superado el periodo de veinticuatro meses en los tltimos treinta, quedando en este
supuesto automaticamente declarado de oficio en la situacion “No disponible” en la bolsa en tanto en cuanto no cese esta circunstancia.

Ante la necesidad de cobertura de cualquier plaza como interino, se procedera a ofertar la interinidad al primer clasificado de la
bolsa prevista que aun no estuviera nombrado interino. En caso de ser rechazada por causas justificadas, se ira ofertando la interinidad
al inmediatamente siguiente en la bolsa y asi sucesivamente.

En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante cualquier modalidad con-
tractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor por otra bolsa distinta, se le solicitara a que en su caso elija
entre uno u otro contrato, para lo cual debera renunciar expresamente, mediante declaracion de baja voluntaria, al que venia sujeto para
acceder al de nueva propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual que se viniera desarrollando, quedara
ante el nuevo llamamiento en situacion de “no disponible”, en tanto en cuanto se mantenga la referida situacion de contratacion. Una
vez finalice el contrato o nombramiento, lo debera poner en conocimiento de la Unidad de Organizacion y Recursos Humanos para
pasar a la situacion “disponible” para un nuevo llamamiento.

Undécima. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podran interponerse por los interesados con
caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del
dia siguiente al de la Gltima publicacion en el Boletin correspondiente. También podran utilizarse, del mismo modo otros recursos que
se estimen pertinentes.

ANEXO

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo de Administracion General.

Num. de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Subgrupo: C2.

Nivel de complemento de destino: 16.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.
Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Derechos de examen: 10,66 euros
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Ejercicios:
Todos los ejercicios seran de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba tipo test que constara de 100 preguntas (mas la que se establezcan
de reserva) con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, y que versaran sobre los tres bloques correspondientes a las
materias comunes, especificas y de informatica del programa que acompaia a las Bases (bloque I, bloque II y bloque III). El tiempo de
realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. Las preguntas contestadas correctamente tendran una puntuacion de un punto, mientras
que las contestadas erroneamente descontaran 0,25 puntos. Para la obtencion de la puntuacion en este ejercicio se dividira entre diez
el nimero de puntos obtenidos tras descontar los errores, siendo la puntuacion minima para la superacion de este ejercicio 5 puntos.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas (uno del bloque I y otro del bloque II) extraidos mediante
sorteo justo antes del comienzo de la prueba. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de dos horas y treinta minutos. Se
valorara el nivel de conocimiento en general, la estructura, organizacion y la claridad en la exposicion del tema redactado.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

Tercer ejercicio: Constara de dos pruebas a realizar, en un tiempo maximo de una hora, a ser posible en una misma sesion. El
Tribunal calificador, por escrito y al comienzo de cada una de ellas, indicard a los aspirantes las instrucciones concretas para la realizacion
de la misma, asi como las pautas para su ejecucion.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de una prueba practica, utilizando el procesador de texto de Microsoft Word 2007.

Segunda prueba: Consistira en la realizacion de una prueba practica, utilizando la base de datos access 2007.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

PROGRAMA:

BLOQUE I (MATERIAS COMUNES).

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido. Principios Generales. Derechos Fundamentales
y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones. Los poderes del Estado. Nociones generales.

3. El Poder Judicial: concepcion general, principios de organizacion. Regulacion constitucional. Organos jurisdiccionales. El
Consejo General del Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El Gobierno: concepto, integracion,
cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

5. El Estado de las Autonomias: principios y caracteristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas:
introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de distribucion de competencias. Ideas generales de
la Administracion del Estado, Autonomia, Local, Institucional y Corporativa.

6. Fuentes del Derecho Publico: enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas: Leyes, Ordenanzas
y Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local. Clases de Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

7. El Régimen Local espafiol. Concepto de Administracion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales
y regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que la integran. Regulacion actual.

8. La Provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia, organizacion provincial y competencias de
los 6rganos.

9. El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio de nombre de los municipios. El tér-
mino municipal: concepto, caracteres, alteracion el término municipal. La poblacion: concepto. El empadronamiento:
regulacion, concepto.

10. Organizacion municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de régimen comin. Competencias: concepto y clases.
Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local.

11. Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes locales. Fases de
la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tramitacion
de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

12. Proteccion de datos de caracter Personal. Ambito de aplicacion. Definicion. Agencia Espafiola de Proteccion de datos:
organos y competencias. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.

BLOQUE II (MATERIAS ESPECIFICAS).

1. El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios generales del procedimiento administra-
tivo: concepto y clases. Fases del procedimiento administrativo comun: principios y normas reguladoras. Dias y Horas
hébiles. Computo de plazos.

2. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrativa interposicion, suspension de
la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordi-
nario de revision; objeto, interposicion y plazos.

3. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia: régimen de sesiones. Actas y certificados
de acuerdos.

4. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del presupuesto general. Anexos
del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.
Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

5. LaFuncién ptblica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El personal laboral al servi-
cio de las Entidades Locales. Régimen Juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los funcionario ptblicos locales.
Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.
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7. Los Bienes de las Entidades Locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales locales,
enajenacion, cesion y utilizacion.

8. Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Elementos de los contratos locales. Clases de con-
tratos locales. La seleccion del contratista. Procedimientos de adjudicacion. Formas de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion.

9. Formas de la accion administrativa: Fomento, Policia. Servicio Publico. Clasificacion. Procedimiento de concesion de
licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Ad-
ministracion.

10. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos en las oficinas ptblicas. La
informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de
ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

11. Relacién Administracion- ciudadano. Derechos y obligaciones de la ciudadania en sus relaciones con las administraciones
publicas. Colaboracion y participacion ciudadana. Técnicas de atencion al ciudadano.

12. Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1985, de 8 de noviembre. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos
y obligaciones. Comité de Seguridad y Salud. Responsabilidades y sanciones.

13. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley

12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Gener6 en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

BLoQUE 111 (INFORMATICA).

1. Procesador de textos Word 2007. Introduccion al programa. Formato y edicion de caracteres, parrafos y tabulaciones.
Autotexto. Tablas. Columnas. Formato de pagina. Combinar correspondencia. Listas numeradas y con vifietas. Ortografia
y autocorreccion.

2. Base de Datos Access 2007. Introduccion al programa. Creacion y modificacion de estructura de tablas. Introduccion y
consulta de datos. Creacion de Informes a partir de las tablas.

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA VACANTE
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR

APELLIDOS: «..voviveeveveeeeeeeeeeveeeteeeseesenseeesesees s eseeseneenens NOMBRE: ......viuiiuiitieetieteeeseeeeeeeeeteie e et et e et eseese s eteeseseesesseseeseneeseseneesensenn

D)) OSSO DIRECCION: ...ttt et ettt ettt e st e et e eaeeteeneeaeareansenseeseeteeseessersensansanes

TELEFONOS: ...ttt ettt eeeeseeeeseeeeaeseneeaeanas EMALL: oottt ettt ettt et ettt et es s eae e e enan
Expone:

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, por el sistema de seleccion de oposicion libre, convocado para
la cobertura de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Declaro:

Primero: Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de la instancia.

Segundo: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

*  Fotocopia del D.N.I.
e Acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto base tercera e).
e Justificante del pago de la tasa.

Por todo ello, solicito:

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este escrito.
En Mairena del Alcor a......... de ..o de 2017.

EL/LA SOLICITANTE.
2W-849

LA PUEBLA DE CAZALLA

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter ordinario el pasado dia 29 de septiembre
de 2016, acord6 la aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones Deportivas de La Puebla de Cazalla elaborado por los Servicios
Técnicos Municipales en colaboracion con la Concejalia de Deportes de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 del Decreto 144/2001, de 19 de junio, de la Consejeria de Turismo y De-
porte, sobre los Planes de Instalaciones Deportivas, y articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente al tramite de informacion publica por el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los intere-
sados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Las alegaciones presentadas, en su caso, seran informadas por el 6rgano de redaccion del Plan y resueltas por el Pleno Munici-
pal, que acordara su aprobacion provisional.

En La Puebla de Cazalla a 20 de enero de 2017.—EIl Alcalde-Presidente, Antonio Martin Melero.
2W-572



