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MAIRENA DEL ALCOR
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ACUERDO ADOPTADO POR EL TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
AMPLIACION DE BOLSA DE EMPLEO DE OFICIAL 1° y/o 2* de PINTOR. (FASE DE

ADMISION),

Habiéndose reunido el Tribunal de Seleccién para para la ampliacién de bolsa de oficial 17
y/o 2 pintor creada por Resolucién 195/2016,de 18 de octubre y se regird seglin convocatoria
de bases efectuada mediante Resolucion de Vicepresidencia-Ejecutiva 293/2016, de 20 de

Septiembre:

Primero.- Aprobar la lista de admitidos y excluidos provisionales segin se relaciona a

continuacion:

Admitidos:

- APELLIDOS Y NOMBRE

ALVAREZ CARRION, MANUEL

FERNANDEZ JIMENEZ, MANUEL

LOPEZ PEREZ, JOSE ENRIQUE

PARRA RUIZ, ALONSO

PARRA RUIZ, RAFAEL

POSTIGO MORALES, GONZALO

-Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE

CAUSA DE EXCLUSION

BLANCO CASTILLO, JUAN JOSE

No acredita poseer una experiencia de 1 afio como Oficial de
Primera o Segunda de Pintor.

EXPOSITO LEON, JOSE

No acredita poseer una experiencia de 1 afio como Oficial de
Primera o Segunda de Pintor.

MARTINEZ BARRERO, JOSE JULIO

No acredita poseer una experiencia de 1 afio como Oficial de
Primera o Segunda de Pintor.

RODRIGUEZ MATEQ, JOSE MANUEL

No acredita poseer una experiencia de 1 afio como Oficial de
Primera o Segunda de Pintor,
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Segundo.- Establecer un plazo de tres dias habiles computados a partir del siguiente a
la publicacion del listado provisional en la pigina web, para la presentacién de alegaciones y
reclamaciones. De no presentarse alegaciones o reclamaciones en plazo, los listados
provisionales de admitidos y excluidos se entenderan definitivo y se procedera a la

baremacion provisional de los méritos.

En Mairena del Alcor a 4 de Noviembre de 2016.

El Presidente del Tribunal.




