
ACUERDO  DE  4  DE  DICIEMBRE  DE  2023  DEL  TRIBUNAL  DEL  PROCESO 
SELECTIVO  DE  UNA  PLAZA  DE  FUNCIONARIO  DE  CARRERA  VACANTE  DE 
ASESOR  JURÍDICO  DE  LA  AGENCIA  PÚBLICA  ADMINISTRATIVA  LOCAL  DE 
SERVICIOS  URBANOS,  ACTIVIDADES  Y  URBANISMO  DEL  AYUNTAMIENTO  DE 
MAIRENA DEL ALCOR.

Celebrada sesión del Tribunal para la concreción del cuestionario tipo test con su plantilla 
correctora del primer ejercicio y preguntas del segundo ejercicio con la legislación fundamental 
necesaria para su resolución.

Celebrada  sesión  del  Tribunal  para  la  realización  del  primer  ejercicio  de  la  fase  de 
oposición.

Teniendo  en  cuenta  las  actas  de  las  sesiones  descritas,  se  hacen  público  los  acuerdos 
alcanzados:

Primero.-  Publicar el cuestionario tipo test con su plantilla correctora y las preguntas del segundo 
ejercicio  con la  legislación  fundamental  necesaria  para  su  resolución,  que  se  incorporan  como 
anexos al presente acuerdo.

Segundo.- Anular la pregunta 33 del cuestionario del primer ejercicio,  al contener una errata la 
respuesta  a) facilitada  a  los aspirantes,  sustituyéndola  por  la  primera  pregunta  reserva puesta  a 
disposición de los aspirantes.

Tercero.- Establecer dos días hábiles desde el siguiente al de publicación del presente acuerdo en el 
tablón de anuncios de la sede electrónica, para que los aspirantes puedan impugnar cualquiera de las 
preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportuna. 

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en el tablón de anuncios de la sede electrónica de la Agencia 
Pública Administrativa Local de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo de Mairena del Alcor 
y en la página web del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, en cumplimiento del dispositivo cuarto 
de la Resolución de Presidencia núm. 1032/2023 de 3 de noviembre.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Mairena del Alcor, en la fecha de la firma digital.
La Presidenta del Tribunal

Fdo.: Patricia Cabello Pilares

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.I.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

1. Conforme al artículo 20.1 de la C.E señale los derechos fundamentales y libertades públicas
(señale la respuesta correcta):

a) Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

b) A la libertad de cátedra y a la libertad de los partidos políticos dentro del respeto a la Constitución y a
la ley.

c) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproducción, y a la producción y creación literaria, artística, científica y técnica.

d) Todas son correctas.

2. Dispone el artículo 25.2 de la C.E. señale la respuesta correcta:

a) Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estarán orientadas hacia la reeducación y
reinserción social y  podrán consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisión que estuviere
cumpliendo  la  misma gozará  de  todos  los  derechos  fundamentales,  a  excepción  de  los  que  se  vean
expresamente  limitados  por  el  contenido  del  fallo  condenatorio,  el  sentido  de  la  pena  y  la  ley
penitenciaria. En todo caso, tendrá derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes
de la Seguridad Social, así como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

b) Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estarán orientadas hacia la reeducación y
reinserción  social  y  no  podrán  consistir  en  trabajos  forzados.  El  condenado  a  pena  de  prisión  que
estuviere cumpliendo la misma gozará de todos los derechos fundamentales, a excepción de los que se
vean expresamente  limitados  por  el  contenido del  fallo  condenatorio,  el  sentido  de  la  pena  y la  ley
penitenciaria. En todo caso, tendrá derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes
de la Seguridad Social, así como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

c) Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estarán orientadas hacia la reeducación y
reinserción  social  y  no  podrán  consistir  en  trabajos  forzados.  El  condenado  a  pena  de  prisión  que
estuviere cumpliendo la misma gozará de todos los derechos fundamentales, a excepción de los que se
vean expresamente  limitados  por  el  contenido del  fallo  condenatorio,  el  sentido  de  la  pena  y la  ley
penitenciaria.  En  todo  caso,  no  tendrá  derecho  a  un  trabajo  remunerado  y  a  los  beneficios
correspondientes de la Seguridad Social,  así como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su
personalidad.

d) Ninguna es correcta.

3. En el artículo 62 de la C.E. se dispone que corresponde al Rey: (señale la respuesta incorrecta)

a)  Convocar  y  disolver  las  Cortes  Generales  y  convocar  elecciones  en  los  términos  previstos  en  la
Constitución, y convocar a referéndum en los casos previstos en la Constitución. C
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

b) Nombrar y relevar libremente a los miembros civiles y militares de su Casa.

c) Proponer el candidato a Presidente de Gobierno y, en su caso, nombrarlo, así como poner fin a sus
funciones en los términos previstos en la Constitución.

d)  Ser  informado  de  los  asuntos  de  Estado  y  presidir,  a  estos  efectos,  las  sesiones  del  Consejo  de
Ministros, cuando lo estime oportuno, a petición del Presidente del Gobierno.

4. La ley electoral determinará las causas de inelegibilidad e incompatibilidad de los Diputados y
Senadores, que comprenderán, en todo caso (señale la respuesta correcta)

a) A los componentes del Tribunal Constitucional y a los cargos de la Administración del Estado que
determine la ley, con la excepción de los miembros del Gobierno.

b) Al Defensor del Pueblo y a los Jueces y Fiscales.

c) A los militares profesionales y miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Policía y a los
miembros de las Juntas Electorales.
d) Todas son incorrectas. 

5.  El  Defensor  del  Pueblo  no  cesará  por  alguna  de  las  siguientes  causas  (señale  la  respuesta
correcta)

a)  Por  renuncia,  por  expiración  del  plazo  de  su  nombramiento  y  por  muerte  o  por  incapacidad
sobrevenida.

b) Por nombramiento de un nuevo Defensor del Pueblo.

c) Por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y deberes del cargo.

d) Por haber sido condenado, mediante sentencia firme, por delito doloso.

6. El Tribunal de Cuentas no fiscalizará en particular (señale la respuesta correcta)

a) Los contratos celebrados por la Administración del Estado y las demás Entidades del sector público en
los casos en que así esté establecido o que considere conveniente el Tribunal.

b) La situación y las variaciones del patrimonio del Estado y demás Entidades del sector público.

c) Los créditos ordinarios y extraordinarios, así como las incorporaciones, ampliaciones, transferencias y
demás modificaciones de los créditos presupuestarios iniciales.

d) Todas son correctas.
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

7. El Gobierno (señale la respuesta incorrecta)

a) Dirige la política interior y exterior, la Administración civil y militar y la defensa del Estado.

b) Ejerce la función legislativa y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitución y las leyes.

c) Se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de los Ministros,  y de los demás
miembros que establezca la ley.

d)  La a) y la c) son correctas.

8. Podrán promover la celebración de elecciones a Delegados y Juntas de Personal, conforme a lo
previsto en el presente Estatuto y en los artículos 6 y 7 de la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical

a) Los Sindicatos más representativos a nivel estatal.

b)  Los  sindicatos  más  representativos  a  nivel  de  comunidad  autónoma,  cuando  la  unidad  electoral

afectada esté ubicada en su ámbito geográfico.

c) Los sindicatos que,  sin ser más representativos, hayan conseguido al  menos el  10 por 100 de los

representantes a los que se refiere este Estatuto en el conjunto de las Administraciones Públicas.

 d)  Todas  son  correctas 

9. El Tribunal Constitucional conocerá en los casos y en la forma que esta Ley determina: (señale la
respuesta incorrecta)

a) Del recurso y de la cuestión de inconstitucionalidad contra Leyes, disposiciones normativas o actos con
fuerza de Ley y del recurso de amparo por violación de los derechos y libertades públicos relacionados en
el artículo cincuenta y tres, dos, de la Constitución.

b) De los conflictos constitucionales de competencia entre el Estado y las Comunidades Autónomas o de
los de éstas entre sí y de los conflictos entre los órganos constitucionales del Estado.

c) De la declaración sobre la constitucionalidad de los tratados internacionales y de las impugnaciones
previstas en el número dos del artículo ciento sesenta y uno de la Constitución.

d) De la verificación de los nombramientos de los Magistrados del Tribunal Supremo, para juzgar si los
mismos reúnen los requisitos requeridos por la Constitución y la presente Ley y de las demás materias
que le atribuyen la Constitución y las Leyes orgánicas.

10. Las Cortes Generales, mediante ley orgánica, podrán por motivos de interés nacional: (señale la
respuesta correcta)
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

a) Autorizar la constitución de una Comunidad Autónoma cuando su ámbito territorial no supere el de
una provincia y no reúna las condiciones del apartado 1 del artículo 143. 

b) Autorizar o acordar, en su caso, un Estatuto de Autonomía para territorios que no estén integrados en la
organización provincial.

c) Sustituir la iniciativa de las Corporaciones locales a que se refiere el  apartado 2 del artículo 143.

d) Todas son correctas.

11. Dispone el artículo 149 de la Constitución Española que el Estado tiene competencia exclusiva
sobre las siguientes materias: (señale la respuesta correcta)

a)  La regulación  de las  condiciones  básicas  que garanticen  la  igualdad de todos los españoles  en el

ejercicio  de  los  derechos  y  en  el  cumplimiento  de  los  deberes  constitucionales.  Nacionalidad,

inmigración,  emigración,  extranjería  y  derecho  de  asilo.  Relaciones  públicas.  Defensa  y  Fuerzas

Armadas. Administración de Justicia. Legislación mercantil, penal y penitenciaria; legislación procesal,

sin perjuicio de las necesarias especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del

derecho sustantivo de las Comunidades Autónomas. Legislación laboral, sin perjuicio de su ejecución por

los órganos de las Comunidades Autónomas.

b) Legislación civil,  sin perjuicio de la conservación, modificación y desarrollo por las Comunidades

Autónomas de los derechos civiles,  forales  o especiales,  allí  donde existan.  En todo caso,  las  reglas

relativas  a  la  aplicación  y eficacia  de  las  normas  jurídicas,  relaciones  jurídico-civiles  relativas  a  las

formas de matrimonio,  ordenación de los registros e instrumentos públicos, bases de las obligaciones

contractuales, normas para resolver los conflictos de leyes y determinación de las fuentes del Derecho,

con respeto, en este último caso, a las normas del derecho foral o especial.

c)  Legislación  sobre propiedad privada.  Régimen aduanero y arancelario;  comercio exterior.  Sistema

monetario:  divisas  cambio  y  convertibilidad;  bases  de  la  ordenación  de  crédito,  banca  y  seguros.

Legislación  sobre  pesas  y  medidas,  determinación  de  la  hora  oficial.  Bases  y  coordinación  de  la

planificación  general  de  la  actividad  económica.  Hacienda  general  y  Deuda  del  Estado.  Fomento  y

coordinación  general  de la  investigación científica  y técnica.  Sanidad exterior.  Bases  y coordinación

general  de  la  sanidad.  Legislación  sobre  productos  farmacéuticos.  Legislación  básica  y  régimen

económico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecución de sus servicios por las Comunidades

Autónomas.

d) Todas son correctas
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

12. Señale la respuesta correcta:

a)  El  Estado  podrá  transferir  o  delegar  en  las  Comunidades  Autónomas,  mediante  reforma  de  la
Constitución,  facultades correspondientes a materia de titularidad estatal  que por su propia naturaleza
sean susceptibles de transferencia o delegación.

b) El Estado no podrá transferir o delegar en las Comunidades Autónomas, facultades correspondientes a
materia de titularidad estatal.

c) El Estado podrá transferir o delegar en las Comunidades Autónomas, mediante ley orgánica, facultades
correspondientes  a  materia  de  titularidad  estatal  que  por  su  propia  naturaleza  sean  susceptibles  de
transferencia o delegación.

d) Todas son incorrectas.

13. Las administraciones públicas andaluzas tienen competencia exclusiva en: (señale la respuesta
incorrecta)

a) Los contratos y concesiones administrativas.

b)  El  procedimiento  administrativo  derivado  de  las  especialidades  de  la  organización  propia  de  la
Comunidad Autónoma, la estructura y regulación de los órganos administrativos públicos de Andalucía y
de sus organismos autónomos.

c)  Los  bienes  de  dominio  público  y  patrimoniales  cuya  titularidad  corresponde  a  la  Comunidad
Autónoma, así como las servidumbres públicas en materia de su competencia, en el marco del régimen
general del dominio público.

d)  Las  potestades  de  control,  inspección  y  sanción  en  los  ámbitos  materiales  de  competencia  de  la
Comunidad Autónoma, en lo no afectado por el artículo 149.1.18.ª de la Constitución y la organización a
efectos contractuales de la Administración propia.

14. Los recursos y aprovechamientos hidráulicos, canales y regadíos, cuando las aguas transcurran
por Andalucía. (señale la respuesta correcta)

a) Son competencia exclusiva del Estado.

b) Son competencia compartida entre la comunidad autónoma de Andalucía y el Estado.

c) Son competencia exclusiva de la comunidad autónoma de Andalucía.

d) Son competencia de las redes y cuencas hidrográficas por las que discurra.
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

15. Son competencias compartidas de la Comunidad Autónoma de Andalucía: (señale la respuesta
incorrecta)

a) El establecimiento de los planes de estudio, incluida la ordenación curricular.

b) El régimen de becas y ayudas estatales, los criterios de admisión de alumnos, la ordenación del sector y
de la actividad docente

c) Los requisitos de los centros, el control de la gestión de los centros privados sostenidos con fondos
públicos

d)  La innovación, investigación y experimentación educativa.

16. Corresponde a la Comunidad Autónoma, en materia de enseñanza universitaria, sin perjuicio
de la autonomía universitaria, la competencia exclusiva sobre: (señale la respuesta correcta)

a) La programación y la coordinación del sistema universitario andaluz en el marco de la coordinación
general.

b) La creación de universidades públicas y la autorización de las privadas.

c)  La  aprobación  de  los  estatutos  de  las  universidades  públicas  y  de  las  normas  de  organización  y
funcionamiento de las universidades privadas.

d) Todas son correctas

17. En materia de Protección Civil corresponde a la comunidad autónoma de Andalucía: (señale la
respuesta correcta)

a) competencia exclusiva.

b) competencia compartida.

c) competencia ejecutiva.

d) competencia directa.

18.  En  materia  de  nombramiento  de  Notarios  y  Registradores  y  el  establecimiento  de
demarcaciones corresponde a la comunidad autónoma de Andalucía: (señale la respuesta correcta)

a) competencia exclusiva.

b) competencia compartida.

c) competencia ejecutiva.

d) competencia directa.
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

19. En la Unión Europea los instrumentos que permiten a las instituciones hacer declaraciones de
manera no vinculante, es decir, sin imponer obligaciones legales a quienes se dirigen, se denominan
(señale la respuesta correcta)

a) Decisiones

b) Recomendaciones

c) Dictámenes

d) Directiva

20. Las competencias compartidas entre la Unión Europea y los Estados miembros se aplicarán a
los siguientes ámbitos: (señale la respuesta incorrecta)

a) el mercado interior y la política social, en los aspectos definidos en el presente Tratado.

b) la cohesión económica, social y territorial y  la protección de los consumidores.

c) los transportes y la energía.

d) La conservación de los recursos biológicos marinos dentro de la política pesquera común

21. Conforme al régimen establecido para el suelo rústico en la Ley 7/2021 de 1 de diciembre de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucía (en adelante, LISTA), indique cuál de
las siguientes afirmaciones NO es cierta:

a) Los usos vinculados a las telecomunicaciones se consideran usos ordinarios

b) Podrán autorizarse en determinados casos, edificaciones residenciales no ligadas a uso extraordinario
del suelo

c) Las actuaciones en suelo rústico deberán optimizar el patrimonio ya edificado

d) Durante el procedimiento de autorización de uso extraordinario del suelo rústico, se abrirá un trámite
de información pública por plazo de 20 días.

22. Respecto a la prestación compensatoria por el uso y aprovechamiento  extraordinario del suelo
rústico:

a)  La  prestación  compensatoria  por  el  uso  y  aprovechamiento  extraordinario  del  suelo  rústico  se
devengará con ocasión de la aprobación del Proyecto de Actuación 
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

b) Tendrá una cuantía mínima del 10% del presupuesto de ejecución material de las obras que hayan de
realizarse, excluido el coste correspondiente a maquinaria y equipos.

c) Las Administraciones Públicas estarán exentas del pago de la prestación compensatoria para los actos
que realicen en el ejercicio de sus competencias

d) La prestación compensatoria para viviendas unifamiliares aisladas será, en todo caso, del 20% del coste
de ejecución definido por la LISTA.

23. En relación al procedimiento de restablecimiento de la legalidad urbanística:

a) El plazo máximo en que debe notificarse la resolución expresa será de seis meses a contar desde la
fecha del acuerdo de iniciación

b) La notificación del acuerdo de paralización de las obras podrán realizarse, en defecto del propietario,
promotor o responsable de las obras, a cualquier persona que se encuentre en el lugar de ejecución  y esté
relacionada con el  mismo

c) Desatendido el  requerimiento  de legalización  de las obras  ilegales,  se podrán imponer  hasta  doce
multas  coercitivas  con  periodicidad  mínima  de  un  mes  y  cuantía  del  10%  del  valor  de  las  obras
ejecutadas, con un máximo de cinco mil euros y, en todo caso y como mínimo, mil euros

d) Transcurridos quince días desde la notificación del acuerdo que ordene la paralización de las obras, se
procederá a la ejecución de las medidas cautelares provisionales adoptadas.

24. Respecto del régimen urbanístico de la propiedad del suelo establecido en la LISTA identifique
la afirmación FALSA. 

a) La previsión de edificabilidad por la ordenación territorial y urbanística, por sí misma, integra en el
contenido del derecho de propiedad del suelo

b) Las facultades de la propiedad del suelo alcanzan al vuelo hasta donde determinen los instrumentos de
ordenación y con las limitaciones y servidumbres que requiera la protección del dominio público

c) No podrán adquirirse por silencio administrativo facultades que contravengan las determinaciones de la
ordenación territorial o urbanística

d) Respecto del uso urbanístico del subsuelo, queda en todo caso subordinado su aprovechamiento a las
exigencias del interés público

25. Los Planes Especiales de adecuación ambiental y territorial de las edificaciones irregulares 
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

a) No podrán aprobarse en ámbitos que cuenten con ordenación detallada aprobada definitivamente

b) Estos planes contendrán la prohibición expresa del ejercicio de los derechos de tanteo y retracto

c)  La  aprobación  de  estos  planes  hace  innecesario  el  reconocimiento  individual  de  la  situación  de
asimilado a fuera de ordenación de las edificaciones irregulares existentes en su ámbito

d)  En  las  edificaciones  irregulares  existentes  respecto  de  las  que  no  hubiera  transcurrido  el  plazo
establecido para el ejercicio de la potestad de protección de la legalidad urbanística, la aprobación del
Plan Especial suspenderá la tramitación de los procedimientos de disciplina iniciados.

26. Respecto al régimen sancionador establecido en la LISTA:

a) La continuación de obras con incumplimiento de medidas provisionales adoptadas en procedimientos
de restablecimiento de la legalidad se tipifica como infracción grave 

b) El incumplimiento del deber de conservación de terrenos y urbanizaciones se tipifica como infracción
muy grave

c) Las infracciones leves serán sancionadas con multa de 500 a 2.999 €

d) Por comisión de infracción muy grave podrá imponerse como sanción accesoria la prohibición de
contratar con la administración

27. La obstrucción de las actuaciones inspectoras reguladas es la LISTA:

a) Se tipifica como infracción grave

b) Se tipifica como infracción muy grave

c) Es una infracción que puede no llevar aparejadas sanciones accesorias

d) Es una infracción que puede sancionarse con multa de hasta 30.000 €

28. En relación a los procedimientos sancionadores regulados en la LISTA

a) Se tramitará en el plazo máximo de 18 meses a contar desde el acuerdo de iniciación

b) Las infracciones graves prescriben a los 6 años

c) Si la persona jurídica ya sancionada se extinguiera y la multa no quedara satisfecha en la liquidación,
serán responsables mancomunados los socios hasta el límite de la cuota que se les hubiera adjudicado C
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

d) Pueden ser responsables de las infracciones determinadas entidades sin personalidad jurídica

29. Las licencias urbanísticas

a) Pueden concederse condicionadas a la aprobación futura de un instrumento de ordenación

b)  En  ningún  caso  pueden  concederse  condicionadas  a  la  subsanación  de  la  ausencia  de  informes
sectoriales preceptivos

c) Se otorgan en todo caso dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros, sin que sea
necesario acreditar la titularidad de los inmuebles afectados

d) En casos en que sea necesario el otorgamiento de una autorización administrativa previa a la concesión
de la licencia urbanística, podrá concederse ésta última condicionada a la obtención de la autorización
previa.

30. Están sujetos a licencia urbanística los siguientes actos

a) Los actos necesarios para la ejecución de resoluciones administrativas o jurisdiccionales

b) Los actos amparados en órdenes de ejecución

c) Los actos de urbanización complementarios a la edificación incluidos en los proyectos que las definan

d) Los vallados permanentes de parcelas rústicas 

31. ¿Cuál de las siguientes actuaciones no está sujeta a licencia urbanística?

a) Los movimientos de tierra

b) La desecación de zonas húmedas

c)  La instalación de invernaderos domésticos en suelo rústico 

d) Las talas de vegetación arbustiva objeto de protección por los instrumentos de ordenación urbanística 

32. Están sometidos a declaración responsable 

a) Los actos de urbanización comprendidos en proyectos de urbanización aprobados

b) Las segregaciones contenidas en proyectos de reparcelación
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

c)  El  cambio  de  uso  parcial  de  edificaciones  existentes  en  suelo  urbano  sometido  a  actuación  de
transformación urbanística

d) Las alteraciones en la ejecución material de las obras con previa licencia urbanística otorgada, siempre
que dichas modificaciones no estén sometidas a licencia urbanística

33. En el procedimiento de otorgamiento de licencias urbanísticas

a)  En caso de deficiencias de la solicitud, se requerirá al solicitante la subsanación otorgando un plazo de
un mes De 10 a 20 art 301 RLISTA

b) Vencido el  plazo  para resolver,  el  silencio administrativo  será negativo  en caso de solicitudes  de
ubicación de casas prefabricadas, tanto provisionales como permanentes, en suelo rústico

c) El certificado acreditativo del silencio habrá de expedirse en un plazo de diez días a partir del siguiente
a aquel en que se solicite por el interesado

d) La resolución expresa del procedimiento debe notificarse en el plazo máximo de seis meses 

34. Las licencias urbanísticas se otorgarán 

a) En todo caso, con un plazo determinado tanto para iniciar como para terminar los actos amparados en
ella

b)  En caso de que no se determine expresamente, se entenderán otorgadas bajo la condición legal de la
observancia de seis meses para iniciar las obras 

c) En caso de que no se determine expresamente, se entenderán otorgadas bajo la condición legal de la
observancia de tres años para iniciar las obras 

d) En caso de que no se determine expresamente, se entenderán otorgadas bajo la condición legal de la
observancia de un año para iniciar las obras 

35. En cuanto a las prórrogas de los plazos fijados en las licencias urbanísticas para la ejecución de
las obras

a) La prórroga podrá concederse por un nuevo plazo igual a la mitad del inicialmente establecido

b) La obtención de la prórroga del plazo de inicio de las obras comporta la prórroga automática del plazo
de finalización de aquellas
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

c)  Los plazos se podrán prorrogar en cualquier momento mediante la presentación de la comunicación
previa

d) La prórroga para iniciar  las obras no podrá ejercitarse cuando se produzcan modificaciones  en la
ordenación urbanística vigente en el momento de otorgar la licencia

36. En relación a las órdenes de ejecución de obras de conservación y mejora, indique cuál de las
siguientes afirmaciones es falsa:

a)  Si un interesado solicita  la  emisión de una orden de ejecución,  la  solicitud  se acompañará  de un
informe pericial

b) El incumplimiento de la orden de ejecución habilita al Ayuntamiento para la inclusión del inmueble en
el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas

c) El plazo máximo de notificación de la resolución expresa del procedimiento para dictar órdenes de
ejecución será de tres meses desde la fecha del acuerdo de iniciación

d) Cuando las obras a ejecutar sean escasa entidad el municipio, antes de iniciarse el procedimiento para
dictar la orden de ejecución, se podrá requerir al propietario para ejecutar las mismas en un plazo máximo
de dos meses

37. El Plan de Ordenación del Territorio de Andalucía 

a) Su formulación se acuerda por la persona titular de la Consejería competente en materia de Ordenación
del Territorio y Urbanismo 

b) Se aprueba por el Parlamento de Andalucía

c) En el procedimiento para su elaboración se garantizará la información pública por un plazo no inferior
a cuarenta y cinco días

d) El plazo para la elaboración del plan será de dos años a contar desde la adopción del acuerdo de
formulación 

38. En relación a la aprobación de los planes de Ordenación del Territorio de ámbito subregiona

a) Corresponde acordar su formulación a  la persona titular de la Consejería competente en materia de
Ordenación del Territorio  y Urbanismo

b) El borrador de estos planes, se remitirá a las Corporaciones Locales afectadas, para que en el plazo de
dos meses puedan formular sus observaciones, sugerencias, alternativas y propuesta
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

c)  Redactado el plan, se someterá a información pública y audiencia a las Administraciones Públicas y
entidades públicas afectadas por razón de su competencia, por un plazo no inferior a tres meses

d) El plan será aprobado por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía

39. Actualmente, en relación a los contratos sujetos a regulación armonizada

a) Están sujetos a regulación armonizada los contratos de obras, de concesión de obras y de concesión de
servicios cuyo precio base de licitación sea superior a 5.382.000 euros 

b) Están sujetos a regulación armonizada los contratos de obras, de concesión de obras y de concesión de
servicios cuyo valor estimado sea superior a 5.382.000 euros 

c) Están sujetos a regulación armonizada los contratos de obras, de concesión de obras y de concesión de
servicios cuyo precio base de licitación sea igual o superior a 5.382.000 euros 

d) Están sujetos a regulación armonizada los contratos de obras, de concesión de obras y de concesión de
servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a 5.382.000 euros 

40. ¿Cuál de los siguientes contratos no es un contrato privado según la Ley de Contratos del Sector
Público?

a) Los contratos de suscripción a bases de datos 

b) Los contratos de servicios de asesoramiento en materia de seguros 

c) Los contratos de servicios de gestión de bibliotecas

d) Los contratos de servicios de televisión por cable

41. En caso de que no se encuentre recogidas en los pliegos, ¿Cuál de las siguientes menciones no
constituye el contenido mínimo de un contrato administrativo?

a) La acreditación de la capacidad de los firmantes para suscribir el contrato 

b) Referencia a la legislación aplicable al contrato 

c) La enumeración de los documentos que integran el contrato 

d) La identificación del responsable del contrato
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

42. Indique cuál de las siguientes afirmaciones es falsa 

a) Los contratos basados en un acuerdo marco se perfeccionan con su formalización

b) Los contratos específicos en el marco de un sistema dinámico de adquisición, se perfeccionan con su
adjudicación

c)  Salvo  que  se  indique  otra  cosa  en  su  clausulado,  los  contratos  del  sector  público  se  entenderán
celebrados en el lugar donde se encuentre la sede del órgano de contratación 

d) Las entidades del sector público no podrán contratar verbalmente salvo contratos de emergencia

43. En relación a la figura del responsable del contrato 

a) No podrá ser responsable del contrato una persona jurídica

b) No podrá ser responsable del contrato una persona ajena a la entidad contratante 

c) En los contratos de obras, las facultades del responsable del contrato serán ejercidas por el Director
Facultativo 

d) El responsable del contrato será designado por la unidad administrativa encargada del seguimiento y
ejecución ordinaria del contrato

44. Respecto de las uniones temporales de empresarios que se constituyan para celebrar contratos
con el sector público

a) La formalización de las mismas en escritura pública será requisito para la adjudicación del contrato

b) Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedarán obligados solidariamente,
sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan otorgar para determinados pagos

c) La duración de las uniones temporales de empresarios se prolongará hasta los dos años siguientes a la
extinción del contrato

d)  Una  vez  formalizado  el  contrato  con  una  unión  temporal  de  empresas,  la  modificación  de  la
composición de la unión temporal que suponga el aumento del número de empresas, requerirá que se haya
ejecutado el contrato al menos en un 30 por ciento de su importe

45.  En  cuanto  a  la  clasificación  exigida  a  las  empresas  que  pretendan  contratar  con  la
administración C
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

a) Con carácter general, será exigible la contratación de las empresas para los contratos de obras cuyo
valor estimado sea igual o superior a 600.000 euros 

b) No será exigible la clasificación a los empresarios no españoles de Estados miembros de la Unión
Europea 

c) La clasificación de las empresas tendrá una vigencia de cinco años, renovable por períodos iguales

d) Podrá eximirse de la clasificación al cesionario de un contrato para el que se exigió clasificación,
cuando el mismo haya sido ejecutado, al menos, al cincuenta por ciento de su importe.

46. En las entidades locales y respecto a la composición de la mesa de contratación, indique qué
afirmación de las siguientes NO es correcta:

a) Podrá ser presidida por un funcionario de la Corporación

b) Tendrán un número de miembros no inferior a cinco

c) Podrán formar parte de la misma miembros electos de la Corporación que no podrán suponer más de
un tercio del total de miembros de la misma 

d) En ningún caso podrá formar parte de las mesas de contratación el personal eventual

47. Respecto de las competencias para contratar en la administración local corresponde al Alcalde
la adjudicación de contratos de obras

a) Cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni la
cuantía de tres millones de euros, incluidos los de carácter plurianual cuando su duración no sea superior
a cuatro años, eventuales prórrogas incluidas y respeten los citados límites

b) Cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni la
cuantía de seis millones de euros, incluidos los de carácter plurianual cuando su duración no sea superior
a cuatro años, eventuales prórrogas incluidas y respeten los citados límites

c) Cuando su valor estimado no supere el 20 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni la
cuantía de seis millones de euros, incluidos los de carácter plurianual cuando su duración no sea superior
a cuatro años, eventuales prórrogas incluidas y respeten los citados límites

d) Cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni la
cuantía de seis millones de euros, incluidos los de carácter plurianual cuando su duración no sea superior
a seis años, eventuales prórrogas incluidas y respeten los citados límites

48. Indique la respuesta incorrecta
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

a)  Es  competencia  del  Pleno  la  enajenación  de  los  bienes  declarados  de  valor  histórico  o  artístico
cualquiera que sea su valor 

b) Corresponde al Pleno la competencia para celebrar contratos privados cuando el  presupuesto base de
licitación supere el importe de tres millones de euros 

c)  Corresponde  al  Alcalde  la  competencia  para  la  celebración  de  los  contratos  privados  cuando  el
presupuesto base de licitación no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto

d)  Corresponde  al  Alcalde  la  adjudicación  de  concesiones  sobre  los  bienes  locales  cuando  el  valor
estimado no supere el importe de un millón de euros

49. Respecto de la constitución de las garantías previstas en la Ley de Contratos del Sector Público

a) En el procedimiento abierto ordinario seá necesaria la constitución de garantía provisional por importe
a determinar por los pliegos que no podrá ser superior al 3 % del valor estimado del contrato.

b)  En  los  acuerdos  marco  el  importe  de  la  garantía  provisional  se  fijará  a  tanto  alzado  por  la
Administración  Pública,  sin  que  en  ningún caso pueda superar  el  5  por  100 del  valor  estimado del
contrato 

c) En determinados casos el órgano de contratación podrá eximir al adjudicatario de la obligación de
constituir garantía definitiva 

d) La garantía definitiva habrá de constituirse en el plazo de 15 días naturales

50. Es causa de resolución de un contrato administrativo de obras, la suspensión de la iniciación de
las obras por plazo superior a 

a) un mes

b) dos meses 

c) tres meses

d) cuatro meses

51. ¿En qué momento debe efectuarse el replanteo del proyecto de obras objeto de contratación
administrativa?

a) Aprobado el proyecto y previamente a la aprobación del expediente de contratación de la obra 

b) Inmediatamente después de la adjudicación
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c) Dentro de los dos meses siguientes a la formalización del contrato

d) Ninguna de las anteriores

52. ¿A quién corresponde la comprobación del inventario de bienes y derechos de la Corporación
cuando se produce la renovación de esta?

a) Pleno

b) Alcalde

c) Secretario

d) Interventor

53. Indique qué afirmación es correcta 

a) La declaración de parcela sobrante corresponde al Pleno del Ayuntamiento 

b) La declaración de bien no utilizable corresponde al Pleno del Ayuntamiento

c)  La  declaración  de parcela  sobrante  requiere  previa  información  pública  en municipios  de más de
20.000 habitantes

d) Son edificios públicos de titularidad municipal los destinados a centros de educación infantil, primaria
o especial

54. Respecto del procedimiento de aprobación de ordenanzas y reglamentos municipales, indique la
afirmación INCORRECTA

a)Se abrirá una trámite de información pública y audiencia a los interesados por el plazo mínimo de un
mes para la presentación de reclamaciones y sugerencias 

b) Las ordenanzas fiscales no entrarán en vigor hasta que se haya llevado a cabo la publicación en el
boletín oficial de la provincia del acuerdo de aprobación y el texto íntegro de las ordenanzas 

c) La aprobación del Reglamento Orgánico Municipal requiere mayoría absoluta

d)  La  aprobación  inicial  de  las  ordenanzas  municipales  corresponde  en  todo  caso  al  Pleno  del
Ayuntamiento
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55. Se requiere el  voto favorable de la mayoría absoluta del número legal  de miembros de las
corporaciones para la adopción de los acuerdos relativos a  

a) Aprobación de ordenanzas fiscales

b) Concesión de bienes o servicios por más de cuatro años 

c) Enajenación de bienes, cuando su cuantía exceda del 20 por ciento de los recursos ordinarios de su
presupuesto 

d) Aprobación del presupuesto municipal

56. ¿Cuál de las siguientes competencias puede delegar el Pleno en favor del Alcalde?

a) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales 

b) La aprobación de la plantilla de personal 

c) La aprobación de la relación de puestos de trabajo

d) La declaración de lesividad de los actos del Ayuntamiento

57. En un municipio de gran población 

a) La Comisión especial de Sugerencias y Reclamaciones estará formada por los concejales del grupo de
gobierno que ostenten delegaciones

b) Son órganos directivos los miembros de la Junta de Gobierno Local

c) Corresponde al Pleno de la Corporación la creación de los distritos 

d) El Alcalde podrá nombrar como miembros de la Junta de Gobierno Local a personas que no ostenten la
condición de concejales, siempre que su número sea inferior a la mitad de sus miembros 

58. El servicio de protección civil es un servicio de prestación obligatoria en 

a) Todos los municipios

b) Municipios de más de 5.000 habitantes

c) Municipios de más de 20.000 habitantes

d) Ninguna de las anteriores
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59. Conforme al art. 16 de la Ley de Bases de Régimen Local, la inscripción en el padrón municipal
de extranjeros no comunitarios sin autorización de residencia permanente, deberá ser objeto de
renovación periódica cada 

a) 6 meses 

b)12 meses 

c) 2 años 

d) 18 meses

60. Según el  artículo 12.1. del  RD 2/2004, de  5  de  marzo, por  el  que  se  aprueba  el  Texto
Refundido de las Haciendas Locales:

 a) La gestión, liquidación,  imposición  y recaudación de los  tributos  locales  se realizará  de

acuerdo  con lo prevenido en la  Ley General Tributaria y en las demás leyes del  Estado  reguladoras

de  la  materia, así como en las disposiciones  dictadas para su  desarrollo.

b) La gestión, liquidación,  inspección, recaudación y revisión de los tributos locales se realizará de

acuerdo con lo prevenido en la Ley General Tributaria y en las demás leyes del Estado reguladoras de la

materia, así como en las disposiciones dictadas para su desarrollo

c) La gestión, liquidación, inspección y recaudación de los tributos locales se realizará de acuerdo con

lo prevenido en la Ley General Tributaria y en las demás leyes del Estado reguladoras de la materia,

así como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

61. Constituye el  hecho imponible  del  impuesto sobre bienes inmuebles, la  titularidad  de los
siguientes derechos sobre los  bienes inmuebles rústicos y urbanos y sobre los  inmuebles de
características especiales:
a) De una concesión administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los fines públicos a que se

hallen afectos.

b) De un derecho real de superficie, de usufructo y derecho de propiedad. 

c) De un derecho real de superficie, de usufructo, de vuelo y derecho de propiedad.

d) De un derecho real de superficie, de propiedad, de suelo y vuelo y de usufructo.

62. El ejercicio presupuestario coincidirá con el año natural y a él se imputarán:
a) Los derechos líquidos y las obligaciones del ejercicio actual.
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b) Los  derechos  liquidados  en  el  ejercicio,  cualquiera  que  sea  el  período  de  que  deriven,  y

las  obligaciones reconocidas durante el  ejercicio. 

c) Los derechos liquidados en el ejercicio anterior, cualquiera que sea el período de que deriven y las

obligaciones reconocidas en dicho ejercicio.

d) Los derechos liquidados en el ejercicio, cualquiera que sea el período de que deriven, y las

obligaciones reconocidas en el ejercicio anterior.

63. Los créditos para gastos que el último día del ejercicio  p resupuestario no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas:(art. 175 RD 2/2004)

a) se incorporan al presupuesto siguiente. 
b) se incorporan como remanente.
c) quedarán anulados de pleno derecho
d) nunca se anularán.

64. Podrán generar crédito en los estados de gastos de los presupuestos,  en la forma que
reglamentariamente se establezca,  los ingresos de naturaleza no tributaria derivados de las
siguientes operaciones:
a) Adquisición de bienes de la entidad local o de sus organismos autónomos. 
b) Ejecución de obras.
c) Reembolso de operaciones de crédito.
d)  Reintegros  de  pagos  indebidos  con  cargo  al  presupuesto  corriente,  en  cuanto  a  reposición
del  crédito en la  correspondiente  cuantía.

65. Señala la respuesta incorrecta, respecto del Impuesto sobre Bienes Inmuebles:
a)  Los  ayuntamientos  mediante  ordenanza  podrán  regular  una  bonificación  de  hasta  el  90
por  ciento   de   la   cuota   íntegra   del   impuesto   a   favor   de   inmuebles   de   organismos
públicos   de  investigación y los  de enseñanza  universitaria .
b) Los ayuntamientos mediante ordenanza podrán regular una bonificación de hasta el 95 por ciento
de la cuota íntegra del impuesto a favor de los bienes inmuebles excluidos de la exención a que se
refiere el último párrafo de la letra b) del apartado 2 del artículo 62 de esta Ley.
c) Los ayuntamientos mediante ordenanza podrán regular una bonificación de hasta el 95 por ciento
de la cuota íntegra del impuesto a favor de inmuebles en los que se desarrollen actividades económicas
que   sean   declaradas   de   especial   interés   o   utilidad   municipal   por   concurrir circunstancias
sociales, culturales, histórico artísticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaración.
d) Los ayuntamientos mediante ordenanza podrán regular una bonificación de hasta el 90 por ciento
de la cuota íntegra del impuesto a favor de cada grupo de bienes inmuebles  de  características
especiales.
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66. Según el artículo 41  de  la  Ley  40/2015,  de  2  de  octubre,  se  entiende  por   Actuación
administrativa automatizada:
a)  cualquier  acto  o  actuación  realizada  íntegramente  a  través  de  medios  electrónicos  por  una

Administración Pública en el marco de un procedimiento administrativo y en la que  haya intervenido de

forma indirecta un empleado público.

b)  Cualquier  acto  o  actuación  realizada  íntegramente  a  través  de  medios  electrónicos  por  una

Administración Pública en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido

de forma directa un empleado público.

c)  Cualquier  acto  o  actuación  realizada  íntegramente  a  través  de  medios  electrónicos  por  una

Administración Pública en el marco de un procedimiento administrativo y en la que pueda intervenir de

forma indirecta un empleado público.

d) Cualquier acto o actuación realizada en parte a través de medios electrónicos por una Administración

Pública en el marco de un procedimiento administrativo y en la que  haya intervenido de forma indirecta

un empleado público.

67. Cada Administración Pública determinará los sistemas de firma electrónica que debe utilizar
su personal, los cuales:
a) podrán identificar de forma individual al titular del puesto de trabajo o cargo y a la Administración u
órgano en la que presta sus servicios. 
b) podrán identificar de forma conjunta al titular del puesto de trabajo o cargo o a la Administración u
órgano en la que presta sus servicios. 
c) podrán identificar de forma individual al titular del puesto de trabajo o cargo o a la Administración u
órgano en la que presta sus servicios. 
d) podrán identificar de forma conjunta al titular del puesto de trabajo o cargo y a la Administración u
órgano en la que presta sus servicios. 

68. Según determina la Ley 40/2015, de 2 de octubre, entre los principios de relaciones administrativas
no se incluye el siguiente:
a)Solidaridad interterritorial. 
b) Eficacia y cumplimiento de objetivos.
c) Colaboración, coordinación y cooperación.
d)Lealtad institucional. C
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69.  Según  el  artículo  11.2  de  la  Ley  39/20015, Las   Administraciones  Públicas  sólo
requerirán a los interesados el uso obligatorio de firma para:
a) Formular solicitudes.
b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones. 
c) Interponer recursos.
d) Todas son correctas

70. Los empleados de las Administraciones Públicas para los trámites y actuaciones que realicen
con ellas por razón de su condición de empleado público, en la forma en que  se determine
reglamentariamente por cada Administración:
a)  Sólo  estarán  obligados  a  relacionarse  a  través  de  medios  electrónicos con las Administraciones
públicas cuando previamente lo hayan indicado expresamente.
b) Estarán obligados a relacionarse a través de medios electrónicos con las Administraciones Públicas
para la realización de  trámites expresos de un procedimiento administrativo.
c)  En   todo   caso,   estarán   obligados   a  relacionarse   a  través   de  medios  electrónicos   con  las
Administraciones   Públicas   para   la   realización   de   cualquier   trámite   de   un   procedimiento
administrativo
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

71. Según el artículo 27 de la Ley 39/2015:
a) Las copias auténticas tendrán la misma validez que los documentos originales.
b) Las copias auténticas tendrán la misma eficacia que los documentos originales.
c) Las copias auténticas tendrán la misma validez y eficacia que los documentos originales.
d) Las copias auténticas tendrán la misma validez y distinta eficacia que los documentos originales.

72. Señala la solución correcta:
a) La Administración, salvo precepto en contrario, concederá de oficio o a petición de los interesados, una
ampliación de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero.

b) La Administración, salvo precepto en contrario, podrá conceder,  siempre a petición de los interesados,
una ampliación de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero.
c)  La  Administración,  salvo  precepto  en  contrario,  podrá  conceder  de  oficio  o  a  petición  de  los
interesados, una ampliación de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. C
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d)  La  Administración,  salvo  precepto  en  contrario,  podrá  conceder  de  oficio  o  a  petición  de  los
interesados, una ampliación de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, por
razón de interés general.

73. En los casos de notificación infructuosa:
a) Las Administraciones Públicas establecerán otras formas de notificación complementarias a través de
los restantes medios de difusión, que no excluirán la obligación de publicar el correspondiente anuncio en
el «Boletín Oficial del Estado»
b) Las Administraciones Públicas podrán establecer otras formas de notificación subsidiarias a través de
los restantes medios de difusión, que no excluirán la obligación de publicar el correspondiente anuncio en
el «Boletín Oficial del Estado»
c)  Las  Administraciones  Públicas  podrán  establecer  otras  formas  de  notificación  complementarias  a
través de los restantes medios de difusión, que no excluirán la obligación de publicar el correspondiente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado»
d)  Las  Administraciones  Públicas  podrán  establecer  otras  formas  de  notificación  complementarias  a
través de los restantes medios de difusión, que excluirán la obligación de publicar el correspondiente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado»

74. Las Entidades Locales podrán establecer en las bases de ejecución del  Presupuesto,  previo
informe de la Intervención, las normas que regulen los anticipos de caja fija. Las citadas normas
deberán determinar, necesariamente:
a)  Partidas  presupuestarias  cuyos  gastos  se  podrán  atender  mediante  anticipos  de  caja  fija. 
b) Límites cualitativos.
c) Situación y disposición de los ingresos.
d)  Todas son correctas.

75. Cuál de las siguientes actuaciones no es una modificación presupuestaria:
a)  Anticipo  de  caja.
b) Crédito extraordinario
c) Incorporación de remanente
d)  Generación de crédito.

76. En el caso de los procedimientos de responsabilidad patrimonial: 
a)  Será  preceptivo  solicitar  informe  al  servicio  cuyo  funcionamiento  haya  ocasionado  la  presunta
lesión  indemnizable,  no pudiendo  exceder  de  diez  días  el  plazo  de  su  emisión.
b) Será preceptivo y vinculante solicitar  informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la
presunta lesión indemnizable, no pudiendo exceder de diez días el plazo de su emisión
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c) Será obligatorio solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesión
indemnizable, no pudiendo exceder de diez días el plazo de su emisión
d) Será facultativo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesión
indemnizable, no pudiendo exceder de diez días el plazo de su emisión

77. Señale cuál de las siguientes no  es una regla de funcionamiento del registro electrónico.
a) Permitirá la presentación de documentos todos los días del año durante las veinticuatro horas.
b) A los efectos del cómputo de plazo fijado en días hábiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de
plazos por los interesados, la presentación en un día inhábil se entenderá realizada en la primera hora del
primer día hábil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepción en día inhábil.
c)  El  inicio del  cómputo  de los  plazos  que hayan de  cumplir  las  Administraciones  Públicas  vendrá
determinado por la fecha y hora de presentación en el registro electrónico de cada Administración u
Organismo.  En  todo  caso,  la  fecha  y  hora  efectiva  de  inicio  del  cómputo  de  plazos  deberá  ser
comunicada a quien presentó el documento.
d)  El  registro  electrónico  de  cada  Administración  u  Organismo  se  regirá  a  efectos  de  cómputo
de  los  plazos,  por  la  fecha  y  hora  oficial  de  la  sede  electrónica  que  fije  la  ley  para  la
Administración  del  Estado.

78. Señale la correcta, relativa a la caducidad del procedimiento:
a) La  caducidad  no  producirá  por  sí  sola  la  prescripción  de  las  acciones  del  particular  o  de  la
Administración,  pero  los procedimientos  caducados  no interrumpirán  el  plazo  de  prescripción.
b)  La  prescripción  no  producirá  por  sí  sola  la  caducidad  de  las  acciones  del  particular  o  de  la
Administración, pero los procedimientos caducados no interrumpirán el plazo de prescripción
c)  La  caducidad  no  producirá  por  sí  sola  la  prescripción  de  las  acciones  del  particular  o  de  la
Administración, pero los procedimientos prescritos no interrumpirán el plazo de caducidad.
d)  La  caducidad  no  producirá  por  sí  sola  la  prescripción  de  las  acciones  del  particular  o  de  la
Administración, pero los procedimientos caducados interrumpirán el plazo de prescripción

79. Según el artículo 109 de la Ley 39/2015:
a)  Las  Administraciones  Públicas  podrán  revocar,  mientras  no  haya  transcurrido  el plazo  de
prescripción,  sus  actos favorables, siempre que tal revocación no constituya dispensa o exención no
permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés público o al ordenamiento
jurídico
b)   Las  Administraciones   Públicas  podrán  revocar,  mientras  no  haya  transcurrido  el  plazo  de
prescripción,  sus actos de gravamen o desfavorables,  siempre que tal revocación constituya dispensa o
exención no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés público o al
ordenamiento jurídico
c)  Las   Administraciones   Públicas  podrán  revocar,  mientras  no  haya  transcurrido  el  plazo  de
prescripción,  sus actos de gravamen  o  desfavorables,  siempre  que  tal  revocación  no  constituya
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dispensa  o  exención  no  permitida  por  las  leyes,  ni  sea  contraria  al  principio  de  igualdad,  al
interés  público  o  al  ordenamiento  jurídico 
d)  Las  Administraciones  Públicas  no  podrán  revocar,  mientras  no  haya  transcurrido  el  plazo  de
prescripción, sus actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal revocación no constituya dispensa o
exención no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés público o al
ordenamiento jurídico

80.  ¿Cuál  de  los  siguientes  no  es  un  supuesto  de  nulidad  de  pleno  derecho  de  un  acto
administrativo? 
a) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento jurídico por los que se adquieren facultades
o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisición.
b) Los que sean constitutivos de delito penal o se dicten como consecuencia de éste
c) Los dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia o del territorio
d) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional

81. Los ingresos procedentes de la enajenación o gravamen de bienes y derechos que tengan la
consideración de patrimoniales:
a) No podrán destinarse a la financiación de gastos corrientes, salvo que se trate de parcelas sobrantes de
vías públicas no edificables o de efectos no utilizables en servicios municipales o provinciales
b) Podrán destinarse a la financiación de gastos corrientes siempre.
c) No podrán destinarse a la financiación de gastos de capital, salvo que se trate de parcelas sobrantes de
vías públicas no edificables o de efectos no utilizables en servicios municipales o provinciales
d) Podrán destinarse a la financiación de gastos corrientes, salvo que se trate de parcelas sobrantes de
vías públicas edificables o de efectos no utilizables en servicios municipales o provinciales.

82. Señala la respuesta correcta:
a) La base imponible de las contribuciones especiales se repartirá entre los sujetos pasivos, teniendo en
cuenta la clase y finalidad de las obras y servicios
b) La base imponible de las contribuciones especiales se repartirá entre los sujetos pasivos, teniendo en
cuenta solamente la naturaleza de las obras y servicios
c) La base imponible de las contribuciones especiales se repartirá entre los sujetos pasivos y sustitutos,
teniendo en cuenta la clase de obras y servicios
d) La base imponible de las contribuciones especiales se repartirá entre los sujetos pasivos, teniendo en
cuenta la clase y naturaleza de las obras y servicios

83.  Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se apruebe una
nueva ponencia de valores:
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a) Los bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro municipio tendrán el régimen de asignación de
bases imponibles y liquidables que tenga el nuevo municipio.
b) Los bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro municipio mantendrán el mismo régimen de
asignación de bases imponibles que tuvieran en el de origen
c) Los bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro municipio mantendrán el mismo régimen de
asignación de bases liquidables que tuvieran en el de origen
d) Los bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro municipio mantendrán el mismo régimen de
asignación de bases imponibles y liquidables que tuvieran en el de origen.

84. Constituyen la tesorería de las entidades locales:
a) todos los recursos financieros, sean dinero, valores o créditos, de la entidad local, por operaciones
solamente presupuestarias.
b) todos los recursos económicos y bienes, sean dinero, valores o créditos, de la entidad local, tanto por
operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias
c)  todos  los  recursos  financieros,  sean  dinero,  valores  o  créditos,  de  la  entidad  local,  tanto  por
operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias
d) todos los recursos financieros de dinero de la entidad local, tanto por operaciones presupuestarias
como extrapresupuestarias.

85. El transcurso del plazo máximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolución
se podrá suspender en los siguientes casos. Señala la incorrecta:
a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanación de deficiencias o la aportación de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicación del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido.
b) Cuando deba obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un órgano de la Unión Europea, por
el tiempo que medie entre la petición, que habrá de comunicarse a los interesados, y la notificación del
pronunciamiento a la Administración instructora, que también deberá serles comunicada.
c)  Cuando exista  un procedimiento  no finalizado en  el  ámbito  de la  Unión Europea que condicione
directamente el contenido de la resolución de que se trate, desde que se tenga constancia de su existencia,
lo  que deberá ser comunicado a los  interesados,  hasta  que se resuelva,  lo  que también habrá de ser
notificado.
d) Cuando se soliciten informes preceptivos a un órgano de la misma o distinta Administración, por el
tiempo que medie entre la petición, que deberá comunicarse a los interesados, y la recepción del informe,
que igualmente deberá ser comunicada a los mismos.

86. Iniciado el procedimiento, el órgano administrativo competente para resolver, podrá:
a) Adoptar, de oficio o a instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolución que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio
suficientes para ello, de acuerdo con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.
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b) Acordar motivadamente medidas provisionales para garantizar la finalización del procedimiento según
los principios de eficacia, economía y objetividad.
c)  Adoptar  a  instancia  de  parte  las  medidas  provisionales  oportunas  para  garantizar  una  resolución
ajustada a derecho.
d) Adoptar, de oficio o a instancia de parte y de forma motivada, las medidas complementarias que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolución que pudiera recaer, si existiesen elementos de
juicio  suficientes  para ello,  de acuerdo con los  principios  de proporcionalidad,  efectividad y menor
onerosidad.

87. A efectos de la resolución del procedimiento:
a)  Se solicitarán aquellos  informes que sean preceptivos  por  las  disposiciones  legales,  y  los  que se
juzguen necesarios para resolver, citándose el precepto que los exija o fundamentando, en su caso, la
conveniencia de reclamarlos.
b) Se solicitarán aquellos informes que sean preceptivos por cualquier disposición, y los que se juzguen
necesarios  para  resolver,  citándose  el  precepto  que  los  exija  o  fundamentando,  en  su  caso,  la
conveniencia de reclamarlos.
c) Se podrán solicitar aquellos informes que sean preceptivos por cualquier disposición, y los que se
juzguen necesarios para resolver, citándose el precepto que los exija o fundamentando, en su caso, la
conveniencia de reclamarlos.
d) Se solicitarán aquellos informes y dictámenes que sean preceptivos por las disposiciones legales, y los
que se juzguen necesarios para resolver, citándose el precepto que los exija o fundamentando, en su caso,
la conveniencia de reclamarlos.

88. El personal directivo, según establece el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a)  Es  el  que  desarrolla  funciones  directivas  profesionales  y  de  orientación  en  las  Administraciones
Públicas, definidas como tales en las normas específicas de cada Administración. 

b) Es el  que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones Públicas,  definidas
como tales en las normas específicas de cada Administración. 

c) Es el que desarrolla funciones directivas profesionales consistentes en el asesoramiento y dirección en
las Administraciones Públicas, definidas como tales en las normas específicas de cada Administración.

d) Los miembros del equipo de gobierno.

89. Un funcionario interino nombrado por la existencia de plaza vacante,  que tomó posesión de su
cargo el día 23 de octubre de 2020, debió finalizar su relación de interinidad:

a) el día 22 de octubre de 2023.
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b) el día 23 de octubre de 2023.

c) el día 23 de octubre de 2024.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

90. En relación con las retribuciones de los funcionarios:

a) Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las características de las plazas, la carrera
profesional o el desempeño, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario. 

b) Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las características de los puestos de trabajo,
la carrera profesional o el desempeño, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario. 

c) Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las características de las plazas o puestos de
trabajo indistintamente, la carrera profesional o el desempeño, rendimiento o resultados alcanzados por el
funcionario.

d) Tanto las retribuciones complementarias como las básicas son las que retribuyen las características de
los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempeño, rendimiento o resultados alcanzados por el
funcionario.

91. Según determina el art.30 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo relativo a
la deducción de retribuciones:

a) Sólo procederá la deducción de retribuciones previa incoación del correspondiente expediente con los
trámites establecidos en la presente Ley, sin perjuicio de la sanción disciplinaria que pueda corresponder.

b) La parte de jornada no realizada dará lugar a la deducción proporcional de haberes, que tendrá carácter
sancionador de amonestación.

c) Sin perjuicio de la sanción disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dará
lugar a la deducción proporcional de haberes, que tendrá carácter sancionador.

d) Sin perjuicio de la sanción disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dará
lugar a la deducción proporcional de haberes, que no tendrá carácter sancionador.

92.  Según  el  art.54  del  Real  Decreto  Legislativo  2/2015,  de  23  de  octubre,  se  considerarán
incumplimientos contractuales (señale la respuesta incorrecta):

a) La embriaguez o toxicomanía ocasional si repercuten negativamente en el trabajo. 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 Z
EY

SE
Q

KF
YM

W
LT

ES
YP

4G
H

Y5
R

R
H

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//u
rb

an
is

m
om

ai
re

na
de

la
lc

or
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

9 
de

 4
8 



PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

b) La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado. 

c) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. 

d) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

93. En relación con el despido improcedente:

a)  Cuando el  despido  sea  declarado  improcedente,  el  empresario,  en  el  plazo  de  diez  días  desde  la
notificación  de  la  sentencia,  podrá  optar  entre  la  readmisión  del  trabajador  o  el  abono  de  una
indemnización equivalente a veintitrés días de salario por año de servicio, prorrateándose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un año, hasta un máximo de veinticuatro mensualidades.

b) Cuando el despido sea declarado improcedente,  el empresario,  en el plazo de quince días desde la
notificación  de  la  sentencia,  podrá  optar  entre  la  readmisión  del  trabajador  o  el  abono  de  una
indemnización equivalente a treinta y tres días de salario por año de servicio, prorrateándose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un año, hasta un máximo de veinticuatro mensualidades.

c)Cuando el  despido sea  declarado  improcedente,  el  empresario,  en  el  plazo  de  cinco días  desde la
notificación  de  la  sentencia,  podrá  optar  entre  la  readmisión  del  trabajador  o  el  abono  de  una
indemnización equivalente a treinta y tres días de salario por año de servicio, prorrateándose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un año, hasta un máximo de veinticuatro mensualidades.

d)  Cuando el  despido sea  declarado improcedente,  el  empresario,  en el  plazo  de siete  días  desde la
notificación  de  la  sentencia,  podrá  optar  entre  la  readmisión  del  trabajador  o  el  abono  de  una
indemnización equivalente a veintitrés días de salario por año de servicio, prorrateándose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un año, hasta un máximo de veinticuatro mensualidades.

94. A efectos de la tasa de reposición de efectivos:

a) Se computarán los todos los ceses producidos en el año anterior y la percepción de retribuciones con
cargo a la Administración en la que se cesa. 

b) A estos efectos se computarán los ceses por jubilación, retiro, fallecimiento y renuncia o la percepción
de retribuciones con cargo a la Administración en la que se cesa. 

c) A estos efectos se computarán los ceses por jubilación, retiro, fallecimiento, renuncia, declaración en
situación de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condición de funcionario de carrera
o la extinción del contrato de trabajo por causas objetivas, o en cualquier otra situación administrativa que
no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepción de retribuciones con cargo a la Administración
en la que se cesa. C
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d) A estos efectos se computarán los ceses por jubilación, retiro, fallecimiento, renuncia, declaración en
situación de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condición de funcionario de carrera
o la extinción del contrato de trabajo,  o en cualquier otra situación administrativa que no suponga la
reserva de puesto de trabajo o la percepción de retribuciones con cargo a la Administración en la que se
cesa.

95. Según establece la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, no computarán
para la tasa de reposición y, por tanto, no se tendrán en cuenta para su cálculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporación de personal en ejecución de la oferta
de empleo público del ejercicio anterior. 

b) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

c)  Las  plazas  necesarias  para  la  puesta  en  marcha  y  funcionamiento  de  nuevos  servicios  cuyo
establecimiento venga aprobado por acuerdo plenario. 

d) Las plazas dotadas presupuestariamente de personal de los cuerpos de policía municipal, dentro del
límite aprobado por la Junta de Seguridad correspondiente.

96. Con respecto a la acumulación de la tasa de reposición, señale la respuesta correcta:

a)  La tasa de reposición de los sectores no prioritarios podrá acumularse en los demás sectores. 

b) La tasa de reposición de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podrá acumular en otros
sectores o colectivos prioritarios.

c) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio
anterior podrán acumular su tasa de reposición en sectores prioritarios. 

d) La acumulación de tasa de reposición no está permitida para las entidades locales.

97. En la situación administrativa de excedencia voluntaria por interés particular,

a) cada periodo de excedencia voluntaria por interés particular tendrá un máximo de quince años.

b) cada periodo de excedencia voluntaria por interés particular tendrá un máximo de diez años.

c)  cada  periodo  de  excedencia  voluntaria  por  interés  particular  tendrá   un  máximo  de  cinco  años
prorrogables.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.
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98. En relación con la suspensión de funciones de los funcionarios:

a) La suspensión determinará la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de doce meses. 

b) La suspensión determinará la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

c) La suspensión determinará la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de nueve meses. 

d) La suspensión determinará la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de dieciocho meses.

99. En cuanto a las situaciones del personal laboral, de acuerdo con el art. 92 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) El personal laboral se regirá por el Estatuto de los Trabajadores y supletoriamente por los Convenios
Colectivos que les sean de aplicación. 

b)  El  personal  laboral  se  regirá  por  el  Estatuto  de los  Trabajadores  y por  los  Convenios  Colectivos
sectoriales que les sean de aplicación.

c) El personal laboral se regirá, en primer lugar, por los Convenios Colectivos que les sean de aplicación
y en aquello no contemplado en aquéllos por el Estatuto de los Trabajadores.

d) El personal laboral se regirá por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les
sean de aplicación.

100. En relación con los días adicionales de vacaciones por antigüedad:

a)  Cada  Administración  Pública  podrá  establecer  hasta  un  máximo  de  cuatro  días  adicionales  de
vacaciones en función del tiempo de servicios prestados por los funcionarios públicos. 

b)  Cada  Administración  Pública  podrá  establecer  hasta  un  máximo  de  cinco  días  adicionales  de
vacaciones en función del tiempo de servicios prestados por los funcionarios públicos. 

c) Cada Administración Pública establecerá hasta un máximo de cuatro días adicionales de vacaciones en
función del tiempo de servicios prestados por los funcionarios públicos. 

d) Cada Administración Pública establecerá por acuerdo del órgano plenario hasta un máximo de cinco
días adicionales de vacaciones en función del tiempo de servicios prestados por los funcionarios públicos.
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101. Según el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, entre los derechos de
carácter individual de los empleados públicos, en correspondencia con la naturaleza jurídica de su
relación de servicio, se encuentran:

a) El derecho al trabajo, el derecho de huelga, el derecho a vacaciones.

b) El derecho a la no discriminación, el derecho de libertad de expresión y el ejercicio del derecho a
la huelga.

c) El derecho a la no discriminación, el derecho a la libertad de expresión y el derecho a la libre
asociación profesional.

d) El derecho a la no discriminación, el derecho a la libre asociación profesional, el ejercicio del
derecho de huelga y el derecho a las vacaciones.

102. La potestad disciplinaria se ejercerá  de acuerdo con una serie de principios, entre ellos se
encuentra:

a) EL principio de presunción de inocencia.

b) El principio de reiteración de la infracción.

c) El principio de retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables.

d) El principio de progresividad, aplicable tanto a la clasificación de las infracciones y sanciones
como a su aplicación.

103. La autorización o denegación de compatibilidad para un segundo puesto o actividad del sector
público al personal al servicio de las Corporaciones Locales corresponde a:

a) A la Secretaría General de Administración Pública del órgano correspondiente de la comunidad
Autónoma.

b) Al jefe de servicio de la unidad administrativa correspondiente.

c) Al  pleno de la Corporación local.

d) A la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento correspondiente.

104. Quienes accedan por cualquier título a un nuevo puesto del sector público que con arreglo a la
Ley 53/1984 de incompatibilidades  del  personal  al  Servicio  de  las  Administraciones  Públicas  y
resulte incompatible con el que vinieran desempeñando:

a) Habrá de optar por uno de ellos dentro de los veinte días siguientes a su nombramiento.
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b) Habrá de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesión.

c) Habrá de optar por uno de ellos antes de su nombramiento y una vez publicado el resultado del
proceso selectivo.

d) Habrá de optar por uno de ellos una vez tomado posesión en el nuevo puesto y haya agotado todos
sus permisos en la Administración de origen.

105. El art. 99 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público establece que:

a) Las Administraciones Públicas actuarán y se relacionarán entre sí en las materias objeto de este
Estatuto de acuerdo con los principios de cooperación y colaboración, respetando, en todo caso, el
ejercicio legítimo por las otras Administraciones de sus competencias.

b) Las Administraciones Públicas se relacionarán entre sí en las materias objeto de su competencia
de acuerdo con los principios de cooperación y colaboración, respetando, en todo caso, el ejercicio
legítimo por las otras Administraciones de sus competencias.

c) Las Administraciones Públicas actuarán y se relacionarán entre sí en las materias objeto de este
Estatuto de acuerdo con los principios de cooperación, legitimidad y colaboración, respetando, en
todo caso, el ejercicio legítimo por las otras Administraciones de sus competencias. 

d) Las Administraciones Públicas se coordinarán entre sí en las materias objeto de este Estatuto de
acuerdo con los principios de cooperación y colaboración, respetando, en todo caso, el ejercicio
legítimo por las otras Administraciones de sus competencias. 

106. El art. 7  del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público establece que:

a) El personal laboral al servicio de las Administraciones públicas se rige por la legislación laboral y
por las demás normas convencionalmente aplicables.

b) El  personal  laboral  al  servicio  de  las  Administraciones  públicas  se  rige,  además  de  por  la
legislación laboral  por los preceptos del presente Estatuto que tengan el carácter de básico.

c) El  personal  laboral  al  servicio  de  las  Administraciones  públicas  se  rige,  además  de  por  la
legislación laboral, por los preceptos de este Estatuto que así lo dispongan. C
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d) El  personal  laboral  al  servicio  de  las  Administraciones  públicas  se  rige,  además  de  por  la
legislación laboral y por las demás normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de
este Estatuto que así lo dispongan. 

107.Las retribuciones básicas de los funcionarios son, según establece el art. 22 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público :

a) Las retribuciones básicas son las que retribuyen al funcionario según su cuerpo o escala  a un
determinado Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y
por su antigüedad en el mismo. Dentro de ellas están comprendidas los componentes de sueldo y
trienios de las pagas extraordinarias.

b) Las retribuciones básicas son las que retribuyen al funcionario según la adscripción de su cuerpo o
escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo, y por su antigüedad en el mismo. Dentro de ellas están comprendidas los
componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

c) Las retribuciones básicas son las que retribuyen al funcionario según la adscripción a la que esté
unido y por su antigüedad en el mismo. Dentro de ellas están comprendidas los componentes de
sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

d) Las retribuciones básicas son las que retribuyen al funcionario según la adscripción de su cuerpo o
escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto de que éste
no tenga Subgrupo, y por su antigüedad en el mismo. Dentro de ellas están comprendidas los
componentes de sueldo y trienios.

108. Entre los fundamentos de actuación que se enumeran en el art. 1.3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público se encuentran:

a) El de jerarquía en la atribución, ordenación y desempeño de las funciones y tareas.

b) El de jerarquía en la atribución de tareas y ordenación lineal en el desempeño de las mismas.

c) El de cooperación entre la atribución de tareas y funciones.

d) El de objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas por la superación de
un proceso selectivo.

109.  Según  el  RD 128/2018,  de  16  de  marzo,  por  el  que  se  regula  el  régimen  jurídico  de  los
funcionarios  de  administración  local  con habilitación  nacional,  la  función  de  fé  pública  de  los
secretarios comprende, entre otras:
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a) La aprobación y modificación de las relaciones de puestos de trabajo.

b) La superior dirección de los archivos y registros de la Entidad local correspondiente.

c) La emisión de informes previos siempre que un precepto legal o reglamentario así lo establezca.

d) La emisión de informe previo a la aprobación a la liquidación del presupuesto.

110. Los principios éticos de los empleados públicos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público se regulan en el art.:

a) 52

b) 53

c) 54

d) 55

111.  En  relación  con  la  reserva  de  cupo  en  la  oferta  de  empleo  público  y  las  personas  con
discapacidad  establecido  en  el  art.  59  del  Texto  Refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del
Empleado Público:

a) La reserva del mínimo del siete por ciento se realizará de manera que, al menos, el dos por ciento
de  las  plazas  ofertadas  lo  sea  para  ser  cubiertas  por  personas  que  acrediten  discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad. 

b) La reserva del mínimo del siete por ciento se realizará de manera que, al menos, el dos y medio
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad. 

c) La reserva del mínimo del siete por ciento se realizará de manera que, al menos, el dos por ciento
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten alguna discapacidad  y
el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten discapacidad intelectual. 

d) La reserva del mínimo del siete por ciento se realizará de manera que, al menos, el tres por ciento
de  las  plazas  ofertadas  lo  sea  para  ser  cubiertas  por  personas  que  acrediten  discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad. 
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112. En lo relativo a los órganos de selección, según el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público:

a) Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de
objetividad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, a la paridad entre mujer y hombre. 

b) Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de
objetividad, profesionalidad e integridad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. 

c) Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, a la igualdad de miembros entre
mujeres y hombres. 

d) Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

113. El sistema de la Seguridad Social, configurado por la acción protectora en sus modalidades
contributiva y no contributiva, se fundamenta en los principios de:

a)  objetividad, unidad, e igualdad.

b)  universalidad, cooperación entre las comunidades autónomas, solidaridad e igualdad.

c) universalidad, unidad, solidaridad e igualdad.

d) universalidad, unidad, solidaridad, igualdad y objetividad.

114. Según el art. 10 del RD Leg 8/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de  la  Seguridad  Social,  se  considerarán  regímenes  especiales,  entre  otros,  los  encuadren  a  los
grupos siguientes:

a) Los trabajadores sujetos al régimen especial agrario (PER).

b) Los trabajadores sujetos a un contrato mercantil.

c) Los Funcionarios públicos, civiles y militares. 

d) Los trabajadores que ocupen puestos directivos en multinacionales.
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115. En lo relativo a la competencia de la Seguridad Social, según lo establecido en el art. 21 de la
LGSS:

a) Para realizar la función recaudatoria, la Tesorería General de la Seguridad Social podrá concertar
los  servicios  que  considere  convenientes  con  las  distintas  administraciones  públicas  o  con
entidades particulares habilitadas al efecto. 

b) Para realizar la función recaudatoria, la Tesorería General de la Seguridad Social podrá ceder los
servicios que considere convenientes con las distintas administraciones públicas o con entidades
particulares habilitadas al efecto. 

c) Para realizar la función recaudatoria, la Tesorería General de la Seguridad Social podrá concertar
o ceder los servicios que considere convenientes con las distintas administraciones públicas o con
entidades particulares habilitadas al efecto. 

d) Para  realizar  la  función  recaudatoria,  la  Tesorería  General  de  la  Seguridad  Social  no  podrá
concertar los servicios que considere convenientes con las distintas administraciones públicas o
con entidades particulares habilitadas al efecto. 

116.  Las modalidades de contrato de trabajo según lo establecido en la sección 4ª del Capítulo I del
Título I del  RD Leg. 2/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto de los
Trabajadores son:

a) Contrato de trabajo de grupo, contrato formativo, contrato a tiempo parcial y de relevo y trabajo a
distancia.

b) Trabajo en común y contrato de grupo, contrato formativo, contrato a tiempo parcial y de relevo y
trabajo a distancia.

c) Trabajo en común y contrato de grupo, contrato formativo, contrato a tiempo parcial y de relevo ,
trabajo a distancia y contrato discontinuo.

d) Trabajo en común y contrato de grupo, contrato formativo parcial, contrato a tiempo parcial y de
relevo y contrato discontinuo.

117. En cuanto a la dirección y control de la actividad laboral:

a) El trabajador estará obligado a realizar el trabajo convenido bajo la dirección del empresario o
persona  en  quien  este  delegue,  siempre  y  cuando  ésta  última  no  pertenezca  a  un  grupo  de
cotización inferior a él. 

b) El  trabajador  estará  obligado  a  realizar  el  trabajo  convenido  bajo  la  dirección  del  grupo  de
empresas, empresario, o persona en quien este delegue.
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c) El trabajador estará obligado a realizar el trabajo convenido bajo la dirección del empresario.

d) El trabajador estará obligado a realizar el trabajo convenido bajo la dirección del empresario o
persona en quien este delegue. 

118. Los trabajadores con contrato de trabajo concertado a tiempo parcial:

a) No podrán realizar horas extraordinarias.

b) No podrán realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el artículo
35.3 del Texto Refundido  de la Ley Estatuto de los Trabajadores.

c) No podrán realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el artículo
35.4 del Texto Refundido  de la Ley Estatuto de los Trabajadores.

d) No podrán realizar horas extraordinarias pero sí horas complementarias.

119. El contrato de trabajo fijo- discontinuo:

a) Podrá formalizarse por escrito.

b) Podrá formalizarse por escrito o verbalmente.

c) Podrá formalizarse por escrito o verbalmente, siempre que en éste último caso la duración del
contrato no sea superior a 15 días.

d) Se deberá formalizar necesariamente por escrito.

120.  Según el art. 85 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-
Administrativa:

a) El recurso de apelación se interpondrá ante el Juzgado que hubiere dictado la sentencia que se
apele, dentro de los quince días siguientes al de su notificación, mediante escrito razonado que
deberá contener las alegaciones en que se fundamente el recurso. 

b) El recurso de apelación se interpondrá ante el Juzgado que hubiere de conocerlo, dentro de los
quince días siguientes al de su notificación, mediante escrito razonado que deberá contener las
alegaciones en que se fundamente el recurso. 

c) El recurso de apelación se interpondrá ante el Juzgado que hubiere dictado la sentencia que se
apele, dentro de los veinte días siguientes al de su notificación, mediante escrito razonado que
deberá contener las alegaciones en que se fundamente el recurso. 
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d) El recurso de apelación se interpondrá ante el Juzgado que hubiere de conocerlo, dentro de los
veinte días siguientes al de su notificación, mediante escrito razonado que deberá contener las
alegaciones en que se fundamente el recurso. 

Preguntas reservas.-

1.  En  las  empresas  donde  no  se  cuente  con  Comité  de  Seguridad  y  Salud   las  competencias
atribuidas  a  aquél,  según  establece  la  vigente  Ley  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales,  serán
ejercidas por:

a) El Técnico de Prevención de Riesgos laborales de la Administración en cuestión.

b) Por el Delegado de Prevención. 

c)  Por  la  empresa  que tenga  adjudicada  la  prevención  de riesgos  laborales  de  la  Administración  en
cuestión.

d) Si no es preceptivo que se cuente con Comité de Seguridad y Salud, la Administración en cuestión no
tiene que ejercer dichas competencias.

2. Según el art. 34 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son competencias propias
de las Mesas Generales de Negociación:

a)  la  negociación  de  las  materias  relacionadas  con condiciones  de trabajo  comunes a  los  empleados
públicos de su ámbito. 

b) la negociación de las materias relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los funcionarios y
personal laboral fijo de su ámbito. 

c) la negociación de las materias relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los funcionarios,
personal laboral fijo y empleados públicos eventuales de su ámbito.

d) la negociación de las materias relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de
su ámbito.
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PROCESO SELECTIVO ASESOR JURÍDICO APAL
OEP 2020

CUESTIONARIO TIPO TEST

3. En relación con el disfrute de permisos de los funcionarios públicos regulados en el art. 48 del
Real Decreto Legislativo  5/2015, de 30 de octubre:

a)   Cuando se trate  de  accidente  o enfermedad graves,  hospitalización  o intervención  quirúrgica  sin
hospitalización  que  precise  de  reposo  domiciliario,  de  un  familiar  dentro  del  segundo  grado  de
consanguinidad o afinidad, el permiso será de tres o cuatro días hábiles. 

b)  Cuando  se  trate  de  accidente  o  enfermedad  graves,  hospitalización  o  intervención  quirúrgica  sin
hospitalización  que  precise  de  reposo  domiciliario,  de  un  familiar  dentro  del  segundo  grado  de
consanguinidad o afinidad, el permiso será de dos o cuatro días hábiles, según sea dentro o fuera de la
localidad. 

c)  Cuando  se  trate  de  accidente  o  enfermedad  graves,  hospitalización  o  intervención  quirúrgica  sin
hospitalización  que  precise  de  reposo  domiciliario,  de  un  familiar  dentro  del  segundo  grado  de
consanguinidad o afinidad, el permiso será de dos o cuatro días naturales.

d)  Cuando  se  trate  de  accidente  o  enfermedad  graves,  hospitalización  o  intervención  quirúrgica  sin
hospitalización  que  precise  de  reposo  domiciliario,  de  un  familiar  dentro  del  segundo  grado  de
consanguinidad o afinidad, el permiso será de cuatro días hábiles.

4.  Según  el  art.  37  del   Real  Decreto  Legislativo   5/2015,  de  30  de  octubre,  serán  objeto  de
negociación (señale la respuesta incorrecta):

a) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluación del desempeño. 

b) Los planes de Previsión Social Complementaria. 

c) Las propuestas sobre deberes de participación.

d) Las que así se establezcan en la normativa de prevención de riesgos laborales.

5. Los grados de incapacidad permanente son:

a) Incapacidad permanente parcial, total, absoluta y gran invalidez.

b) Incapacidad permanente parcial, total, absoluta.
c) Incapacidad permanente indefinida, total, absoluta.
d) Incapacidad permanente indefinida, continua, absoluta y gran invalidez.

6. Señala la respuesta correcta, según el artículo 38 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo:
a)Las  entidades  locales  exigirán  los  impuestos  previstos  en  esta  ley  sin  necesidad  de  acuerdo
de  imposición, salvo los  casos en los  que dicho  acuerdo se requiera  por  ésta. 
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b)  Las entidades locales  exigirán los  tributos  previstos en esta ley sin  necesidad de acuerdo de
imposición, salvo los casos en los que dicho acuerdo se requiera por esta.
c)  Las entidades locales  exigirán los  tributos  previstos en esta ley sin  necesidad de acuerdo de
ordenación, salvo los casos en los que dicho acuerdo se requiera por esta.
d)  Las entidades locales  exigirán los  impuestos previstos en esta ley sin  necesidad de acuerdo de
ordenación, salvo los casos en los que dicho acuerdo se requiera por esta.

7. El coeficiente de situación en el Impuesto sobre Actividades económicas:
a) Dicho coeficiente no podrá ser inferior a 0,3 ni superior a 3,9. 
b) Dicho coeficiente no podrá ser inferior a 0,5 ni superior a 3.
c) Dicho coeficiente no podrá ser inferior a 0,3 ni superior a 3,5.

d) Dicho coeficiente no podrá ser inferior a 0,4 ni  superior  a 3,8.

8. Los acuerdos provisionales adoptados por las corporaciones locales para el establecimiento,
supresión y ordenación de tributos y para la fijación de los elementos necesarios en orden a la
determinación de las respectivas cuotas tributarias, así como las aprobaciones y modificaciones de
las correspondientes ordenanzas fiscales, se expondrán en el tablón de anuncios de la Entidad para
que los interesados examinen el expediente para poder presentar reclamaciones durante:
a) treinta días, como mínimo.
b) treinta días, como máximo.
c) treinta días naturales desde su publicación.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

9. Serán objeto de negociación por las Administraciones Públicas:
a) Las plantillas del personal laboral, funcionario y eventual.
b) Los  criterios  generales  sobre  ofertas  de  empleo  público
c) Los organigramas del Ayuntamiento.
d) Todas son incorrectas.

10. Ponen fin a la vía administrativa, según la Ley 39/2015. Señale la incorrecta.- 
a) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el artículo 112.2.
b) Las resoluciones  de los órganos administrativos que carezcan de superior jerárquico, salvo que una
Ley establezca lo contrario.
c)  Los  acuerdos,  pactos,  convenios  o  contratos  que  tengan  la  consideración  de  instructores  del
procedimiento. 
d)   La resolución administrativa  de los procedimientos  de responsabilidad  patrimonial,  cualquiera que
fuese el tipo de relación, pública o privada, de que derive.
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SEGUNDO EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO DE ASESOR JURÍDICO
DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL DE SERVICIOS
URBANOS, ACTIVIDADES Y URBANISMO DE MAIRENA DEL ALCOR.

MATERIAS COMUNES
Cuestión nº 1

En un expediente de responsabilidad patrimonial  de la  administración,  indique
qué daños son indemnizables, criterios de cálculo de la indemnización y formas de
pago

Art 34 Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Cuestión n.º 2

Exponga  la  distribución  de  competencias  en  materia  de  contratación
administrativa entre el Alcalde y el Pleno

Disposición adicional segunda de la  Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

Cuestión n.º 3

Tras  la  celebración  de  elecciones  en  las  entidades  locales,  el  nuevo  equipo  de
gobierno desea que las sesiones plenarias se puedan celebrar de forma presencial y
telemática  a  la  vez,  y  así  facilitar  el  acceso  a  los  concejales  y  al  Secretario
municipal que residan en otra localidad.
¿Sería  posible?  ¿cuáles  serían los  medios  electrónicos  a utilizar?  ¿cuál  sería  el
órgano competente para acordarlo?

Art. 17.1 y Disposición adicional 21ª de la ley 40/2015, LRJSP.
Art 46, art 47 LBRL
Reglamento Orgánico municipal, ROM.

Cuestión n.º 4

El  Ayuntamiento  debe  notificar  a  una  persona  jurídica  la  incoación  de  un
expediente sancionador, ésta no está dada de alta en la sede del Ayuntamiento y no
se dispone de un correo electrónico para el aviso. Si la notificación se emite por
medios electrónicos, ¿sería correcta la actuación de la Administración?

Arts 41 y 14 Ley 39/2015.
Real Decreto 203/2021, arts 42 a 45.
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MATERIAS ESPECÍFICAS

Cuestión n.º 1

En suelo rústico existe una parcelación urbanística ilegal con una antigüedad de 15
años  conformada  por  5  parcelas.  Las  características  de  las  parcelas  son  las
siguientes:
Parcelas A y B. Suelo rústico común. Con edificación terminada hace 10 años
Parcelas C y D. Suelo rústico común sin edificaciones
Parcela  E.  Suelo  rústico  en  zona  de  riesgo  de  inundación,  con  edificación
terminada hace 15 años.

Indique brevemente las actuaciones que puede emprender el municipio en ejercicio
de la potestad de restablecimiento de la legalidad urbanística.

Art 20, art 151.4, art 153.2,f), 152.7 y art 151.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía (en adelante, LISTA)

Cuestión n.º 2

El Sr. J.R. Martínez es propietario de dos parcelas en suelo rústico común. En la
parcela A, dedicada al cultivo, pretende instalar una edificación residencial para
que puedan pernoctar los empleados que trabajan en las temporadas de siembra y
recolección. En la parcela B, pretende la instalación de un refugio y alojamiento
temporal de animales de compañía.

Exponga de forma resumida los trámites que habrán de llevarse a cabo para la
implantación de las actividades pretendidas y la ejecución de las correspondientes
obras.

Art 21.2,b)  y art 21.3 LISTA. 
Art 22 LISTA y 32 y ss RLISTA. 

Cuestión n.º 3

Indique el plazo general para la resolución de los expedientes de licencias de obra,
causas de suspensión del mismo y sentido del silencio.

Art 11.4 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana, Art. 140.2 de la LISTA y
Art 304 RLISTA

Cuestión n.º 4
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En  un  procedimiento  de  restablecimiento  de  la  legalidad  urbanística  se  dictó
resolución  imponiendo al  propietario  la  ejecución  de  medidas  para  adecuar  la
realidad  a  la  legalidad  infringida.  Transcurrido  el  plazo  otorgado  para  el
cumplimiento  voluntario  del  propietario,  se  comprueba  que  el  mismo  no  ha
ejecutado las medidas impuestas. Indique las actuaciones que puede llevar a cabo
el Ayuntamiento ante este incumplimiento.

Art. 154 apartados 3 y 4 de la LISTA

Cuestión n.º 5

Establezca de forma clara las diferencias entre plaza y puesto.

PLAZA PUESTO

Carácter subjetivo: ligada al empleado público.
Carácter objetivo: ligado a las tareas y 
funciones concretas que realiza cada 
empleado.

Relacionada grupos clasificación retribuciones 
básicas.

Relacionada grupos clasificación retribuciones
complementarias.

La adquisición de la plaza es previa a la del puesto 
dado que la condición de funcionario se adquiere 
con la toma de posesión de la plaza.

El puesto de trabajo se adquiere una vez 
obtenida la plaza, es posterior a ella.

Relacionada grupos clasificación titulación.
No está conexionado directamente con la 
posesión de un título académico aunque puede
estarlo.

Está unida a la estructura legal de: escalas, 
subescalas, clases y categorías.

Está unido a la relación de puestos de trabajo 
(RPT).

Exige la existencia de un puesto.
No exige necesariamente una plaza en la 
plantilla estructural (por ejemplo, caso del 
personal laboral temporal).

La obtención de la plaza no está conectada de 
forma concreta con un puesto.

Está conectado de forma concreta al trabajo a 
realizar.

La carrera administrativa se realiza a través de la 
promoción interna.

La carrera administrativa se realiza a través de
la promoción profesional.

Cuestion n.º 6

En el municipio Rochs se presta el servicio de clases de tenis a niños dentro del
programa de fomento del deporte a la ciudadanía. El padre de un usuario de estas
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clases plantea su disponibilidad para colaborar con el monitor en la impartición de
las clases y acudir de forma voluntaria los días y horas establecidos sin retribución
mientras que su ocupación laboral se lo permita.
Planteada la cuestión al equipo de gobierno, éste se plantea la responsabilidad que
pudiera tener el Ayuntamiento por la realización de estas tareas, ya que se usan
materiales deportivos municipales. 
La cuestión se plantea al asesor jurídico como técnico municipal con las siguientes
cuestiones.
¿Qué régimen jurídico opera? ¿es posible la colaboración de este vecino? ¿debe el
Ayuntamiento cumplir alguna formalidad?

Art.18.1 b) Ley 7/1985, RBRL.
Arts 1.1 y 1.3 Estatuto de los Trabajadores
Art. 137  Real Decreto Legislativo 8/2015, TRLGSS.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 Z
EY

SE
Q

KF
YM

W
LT

ES
YP

4G
H

Y5
R

R
H

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//u
rb

an
is

m
om

ai
re

na
de

la
lc

or
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 4

8 
de

 4
8 


		esPublico Gestiona - APAL Mairena del Alcor
	2023-12-05T14:21:21+0100
	MAIRENA DEL ALCOR
	PATRICIA CABELLO PILARES - 45654384M (FIRMA)
	Lo acepto




