Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE — PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR,

HAGO SABER: Que en virtud de Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia num.
2024-0246, de 14 de febrero de 2024 , se acuerda la aprobacién de las bases que
han de regir el proceso selectivo para la constitucién de bolsa temporal de
empleo en la categoria de médico, cuyo tenor literal es el siguiente del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor, cuyo tenor literal es el siguiente:
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“Vista la Resolucion de la Delegada Territorial de salud y familias en
Sevilla, de autorizacién sanitaria de modificacion por cambio en la oferta
asistencial del centro sanitario con NICA 27355.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 9b31d1993¢8d646b568b38ee55f03980

ALCALDE
Fecha Firma: 14/02/2024

Vista la Providencia de inicio de expediente del Concejal Delegado de
Politicas sociales, Igualdad, Sanidad y consumo de fecha 8 de febrero de 2024 en
donde solicita tramitacion del procedimiento para la cobertura del puesto de
profesional en medicina para el centro municipal de drogodependencias.
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Vista la documentacion obrante en el expediente, y, en especial, el
informe en sentido desfavorable emitido por personal técnico del Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor de fecha 13 de
febrero de 2024 (csv: 9K6E9TMRI4G2T9J55CA2JEJYK ), y la diligencia del
Concejal- Delegado correspondiente con propuesta de bases para la constitucién
de bolsa de empleo para la cobertura del puesto de médico.

CVE: BOP-SE-2024-034023

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/300 de 14 de febrero de 2024.

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, vengo a RESOLVER:

RESOLUCION:

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo y que se
adjuntan a continuacion .

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

Segundo.- Publicar las Bases del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla en cumplimiento del principio rector de publicidad.

Tercero.- Tramitar la oportuna oferta a la oficina del Servicio Andaluz de
Empleo de Mairena del Alcor a partir del primer dia habil siguiente a la
publicacion de las Bases del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, dada la necesidad urgente de proceder a la cobertura del
puesto.

Cuarto.- Comunicar la presente Resolucién al Area de Politicas Sociales,
Igualdad, Sanidad y Consumo de este Ayuntamiento.

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
F+2'  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 9
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GRUTACIG
= e
SEVILLA

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE BOLSA
DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE MEDICO.

PRIMERO.- Es objeto de las presentes bases, la creacion de una bolsa de
empleo en la categoria de médico, para la cobertura de futuras necesidades en
esta Administracion local.
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La duracion del nombramiento dependera de las necesidades del servicio y el
mismo estard condicionado a la disponibilidad de crédito adecuado y suficiente.

Los nombramientos que deriven de este proceso selectivo estan supeditados a la
correspondiente aprobacion del gasto correspondiente a cada nombramiento
como funcionario interino o contratacién laboral temporal.
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Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en el Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y a la Orden APU/1461/2002,
de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

CVE: BOP-SE-2024-034023

SEGUNDO.- Requisitos generales de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de titulacioén y las demas
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a la categoria
profesional correspondiente:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algin pais miembro de la Unién Europea o,
en su caso, la de algin otro pais al que en virtud de tratados internacionales
celebrados con la Unio6n y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/ as en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado de la Unién Europea. También se entenderan admisibles las solicitudes
cursadas por extranjeros con residencia legal en Espafia en los términos
sefialados en el articulo 57.4 del EBEP.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o espacial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Dicho requisito debera acreditarse mediante
declaracion jurada.

e) Cumplir con los requisitos especificos de titulacién u otros indicados en el
Anexo I.

Los requisitos exigidos a los aspirantes deben cumplirse a la fecha de inicio del
plazo de presentacion de solicitud de participacién en el proceso selectivo.

TERCERO.- El proceso selectivo consistira en la preseleccion por el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE), y la seleccion se llevara a cabo por el Tribunal
constituido al efecto, mediante baremacion de méritos y entrevista personal.

3.1.- La oferta sera gestionada con difusién, en la cual la tnica via de
incorporacién es la inscripcion en la misma por parte de aquellos aspirantes cuya
demanda de empleo cumpla las condiciones necesarias para intermediar, asi

como que tengan registrados los requisitos exigidos en los correspondientes
anexos en el Servicio Andaluz de Empleo.

3.2.-_Los aspirantes preseleccionados, en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la recogida de la carta de presentacion, entregaran en el registro
municipal la misma, asi como copia que acredite el cumplimiento de la titulacién
y _demas requisitos minimos exigidos, y los méritos que han de ser tenidos en
cuenta en la fase de concurso. L.a documentacién se deberd de presentar en
formado pdf . No se admitirda ninguna documentacién presentada en formato

distinto al indicado. Asimismo la documentacién deberd presentarse por ambas
caras (anverso y reverso).

En todo caso, los aspirantes deberan presentar la carta de presentacion junto a:
. Copia del D.N.I.

. Copia de la Vida Laboral actualizada.

. Titulos exigidos

. Documentos justificativos de los méritos que se alegan (Certificados de cursos,
contratos laborales, etc).

Para la Baremacion de Formacion: Copias de los titulos acreditativos de
participacion en Cursos, Seminarios, Master y Becas, siempre que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada.

Para la Baremacion de Experiencia: Vida laboral actualizada y cualquier
documentacién que acredite dicha experiencia en el puesto de igual o superior
categoria y cualificacion, como pudieran ser contratos laborales, nombramientos
o certificados de empresa, etc. En caso de no aportar Vida Laboral se valorara
como cero el apartado de experiencia o0 en caso de no estar actualizada no podran
puntuarse los periodos de contratacion que no puedan ser comprobados en la vida
laboral.
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Podra aportarse cualquier otra documentacion que considere oportuna.

CUARTO.-_La seleccion de entre los preseleccionados por el SAE se hara
mediante un concurso de méritos y entrevista personal, de conformidad con
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

Una vez recibidas las cartas de presentacion y la documentacion solicitada, por
parte del Tribunal de Seleccién se procedera a la baremacion provisional, que se
publicara en la sede electronica de la entidad convocante y para mayor difusion
en la web del Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones y subsanacion de
errores, en el plazo de tres dias naturales.

Las reclamaciones y subsanaciones que en su caso hubiera, seran resueltas por el
Tribunal de Seleccién, adoptando acuerdo sobre baremacién definitiva. En el
caso de que no se presenten reclamaciones la baremacion provisional sera
elevada automaticamente a definitiva.

Sera de aplicacién el siguiente Baremo:
1.- Formacion:

A) Por la participacion en Cursos, Seminarios, Master y Becas, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada,
hasta un maximo de 6 puntos.
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Con aprovechamiento Asistencia

Duracion (Horas) Oficial No oficial Oficial No oficial
Hasta 20 horas 0.5 0.25 0.38 0.190

de 21 a 40 horas 0.75 HO.375 H0.57 HO.285

de 41 a 100 horas 1 HO.S 0.76 H0.380

de 101 a 200 horas 1.5 0.75 1.14 H0.570

de 201 a 300 horas 2 1 1.52 0.760
Mas de 300 horas 3 2 1.75 1

Cuando no determinen el nimero de horas de las que consto, se valoraran como
los de hasta 20 horas.

Tendran consideracion de cursos oficiales los organizados por instituciones
publicas, la Universidad u otras entidades o centros docentes publicos o privados,
cuando estén homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion.
La determinacion de la relacion directa sera libremente apreciada por la comision
de valoracion, pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.
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B) Titulaciones: por poseer titulacién académica distinta de la exigida siempre
que guarde relacion con el puesto a desempefiar, hasta un maximo de 1 punto:

(En_ningun caso seran baremables las titulaciones exigidas como requisito
para el acceso a la presente convocatoria.)

- Grado de Doctor: 1,00 punto
- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio de Educacion con caracter general.

2.- Experiencia:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados en puesto de igual
o superior categoria y cualificacion, hasta un maximo de 7 puntes, siempre que
exista o haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la
forma que sigue: 0, 3 puntos por cada 30 dias de experiencia.

Los méritos seran baremables por el Tribunal, siempre y cuando se acredite por
los aspirantes que han sido finalizados a la fecha de registro de la oferta por el
Servicio Andaluz de Empleo.

En caso de empate en la puntuaciéon obtenida, se ordenara conforme a la
experiencia, sin el limite maximo de 7 puntos.

Entrevista personal: Una vez finalizada la fase de baremaciéon de méritos, los
aspirantes seran convocados para la celebracion de la entrevista personal, que
tendra una puntuacién maxima de 3 puntos.

Consistira en una entrevista oral, que versara sobre las funciones del puesto a
cubrir y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros del tribunal de
seleccién en relacién con las competencias para el puesto (conocimientos, aptitud
profesional, capacidad y experiencia de las personas aspirantes). Esta prueba no
tendra caracter eliminatorio.

La puntuaciéon otorgada a los aspirantes en la fase de entrevista personal se
publicara en la sede electrénica de la entidad convocante y para mayor difusién
en la web del Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones y/o alegaciones, en el
plazo de tres dias naturales.

La calificacién final y el orden de aprobados vendra determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la puntuacién obtenida en la
entrevista personal. En caso de empate se seleccionara a la persona que haya
obtenido mayor puntuacion en en el apartado de experiencia profesional. Si
persistiera el empate se seleccionara a la persona que haya obtenido mayor
puntuacion en la entrevista personal y si aun asi persistiera se realizara sorteo
publico.

QUINTO.- El Tribunal de Seleccién estara compuesto por los siguientes
miembros:
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PROCESO SELECTIVO MEDICO

Presidente D. * Domitila Rodriguez Alonso
Suplente D. Félix Mateos Guillen
Vocal 1 D? Susana Jiménez Ojeda

Suplente Vocal 1 |D. Juan Manuel Galocha Mateos

Vocal 2 D?. Encarnacion Fernandez Sanchez

Suplente Vocal 2 |D. Jorge Fernandez Carmona

Vocal 3 D® M.* Carmen Ruiz Vergara

Suplente Vocal 3 |D. Joaquin Navarro Curquejo

Secretario D. Diego Jiménez Sanchez

Suplente D?. Cristina Jiménez Carmona

SEXTO.- Concluido el proceso de seleccién, el Tribunal que ha de juzgar el
proceso selectivo, publicarda en el Tablon de anuncios y en la pagina web
municipal del Ayuntamiento la calificacién final y la relaciéon de aspirantes
propuestos para su inclusiéon en la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacién
final, elevandose a la autoridad competente propuesta de nombramiento, que
tendrd cardcter vinculante, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el proceso selectivo.

La duracién del nombramiento de interinidad sera la que resulte de la resolucién
de concesién del programa o en funcion de las necesidades existentes de acuerdo
con lo establecido en la legislaciéon vigente al respecto. En caso que una vez
iniciada la relacion de prestacion de servicios a la Administracién, se extinguiera
por una causa diferente de la anterior, se procedera a realizar llamamiento al
siguiente aspirante en orden de prelacién siempre que se mantenga la necesidad
de cobertura del puesto.

Con los aspirantes admitidos se formara una Bolsa de Trabajo con el orden de la
puntuacion obtenida en el proceso, para cubrir posibles bajas y/o nuevas
incorporaciones, procediéndose, en su caso, al llamamiento siguiendo el orden de
puntuacion de los aspirantes.

La Bolsa resultante tendra vigencia hasta la convocatoria de un nuevo proceso
selectivo, para cubrir las necesidades que se produzcan en la categoria indicada,
pudiendo ser los integrantes en la bolsa de empleo contratadas o nombradas por
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necesidades del servicio, y siempre por el riguroso orden de puntuacion en el que
queden en dicha bolsa.

La bolsa resultante podra ser utilizada para cubrir aquellas necesidades
temporales que se produzcan, o en su caso interinidad, siendo el orden de
llamamiento estrictamente el de prelacién segin la suma de puntuaciones
obtenidas, de forma correlativa.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:
« Renunciar al llamamiento sin mediar justificacién

« Renunciar al llamamiento, en su caso, durante el periodo de su vigencia,
salvo causa de fuerza mayor que sera apreciada por el Ayuntamiento.

+ No haber respondido al llamamiento efectuado por la administracién en el
plazo que se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

« Ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier
Administracion Publica, organismo ptblico o ente publico vinculado o
dependiente de las anteriores, en el momento del llamamiento.

« Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion.
« Tener un hijo menos de tres afios.

« Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

 Estar en situacion de incapacidad temporal.

La renuncia debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al
departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor,
aportando la prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia
determinara que el candidato pase a la situacion de no disponible en la bolsa de
empleo. Para volver a estar disponible, el candidato debera de comunicar
mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos Humanos
presentada por registro o a través de la sede electrénica que ha finalizado la causa
que justificé la renuncia.

SEPTIMO.- NOTA FINAL.

7.1.- Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se computaran en
dias naturales si no se indica otra cosa, y podran ser ampliados por la Presidencia

Péagina 75 de un total de 157

Pagina 7 de 9

CVE: BOP-SE-2024-034023

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024

>
o
[a]
&)
o
s}
5
o
>
o
=
o
=
N
<
o
2
X
a
w
s
L
[
=
o
c
e}
S
o]
kel
K]
>
o
Q
(&)

o
®
hel
~
©
£
f=2
©
[+%
©
f =
2
@
33
(]
Q
2
a
=3
o
»
©
©
£
)
@
o5
S
23
Swm
B
33
o3
'gtx
2
sc
3o
35
R
=
@ |
5%
o
T2
£0
=0
Ph-]
2
gE
<=
se
gq:)
SE
o
o
>0

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

del Organo de seleccién por el tiempo indispensable, siempre y cuando medie
causa justificada para ello.

7.2.- Las publicaciones que se deriven del proceso selectivo incluido en las
presentes bases, se efectuard en el e-Tablén de la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

7.3.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas asi como para incorporar especialistas en el caso de requerir el
asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto.

7.4.- El solo hecho de participar en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las presentes bases.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas, de
conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucion o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

Los sucesivos anuncios derivados de las convocatorias de estas Bases,
cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el e-tablén y en
la web del Ayuntamiento de Mairena del Alcor (www.mairenadelalcor.es).
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ANEXO1
DENOMINACION DE LA PLAZA: Médico

DURACION DEL NOMBRAMIENTO/ CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL: la prevista en funcién de la necesidad temporal a cubrir.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Licenciado o graduado en Medicina.”
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Lo que se hace ptblico a los efectos oportunos.
En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital.

El Alcalde-Presidente,

CVE: BOP-SE-2024-034023

Fdo.: D. Juan Manuel Lopez Dominguez.

N° 34 - viernes 16 de febrero de 2024
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